
Załącznik nr 5 
do Regulaminu 

 
Zestawienie liczby punktów otrzymanych przez kandyd atów na poszczególnych etapach selekcji 

 

Nazwa komórki organizacyjnej 

 

Stanowisko 

Lp. Imię i nazwisko kandydata Numer 
oferty 

Warto ść złożonych 
dokumentów pod 

kątem przydatno ści 
kandydata na 
stanowisku 

(średnia arytmetyczna 
punktów przyznanych 

przez członków komisji) 

Test 

kwalifikacyjny* 

(liczba uzyskanych 
punktów) 

Rozmowa 
kwalifikacyjna 

(średnia arytmetyczna 
punktów przyznanych 

przez członków 
komisji) 

Razem  

(liczba punktów) 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        
 

* przeprowadzany w przypadku konkursu na stanowisko pracy wymagające zatrudnienia specjalisty o szczególnych kwalifikacjach lub gdy liczba ofert 
spełniających wymogi formalne jest większa niż 3 

 
………………………………………………………………………................... 
(data i podpis  pracownika UG przygotowującego zestawienie,  
                    będącego członkiem komisji konkursowej ) 

 


