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Załącznik Nr 7 
Do Regulaminu Pracy 

   
 
 
 

                                                         Kluczewsko, dnia…………………… 
                       
 
…………………………………………………….. 
  (imię i nazwisko) 
 
……………………………………………………… 
   ( stanowisko) 
 

   
 

WNIOSEK O UDZIELENIE ZWOLNIENIA OD PRACY NA 
OPIEKĘ NAD DZIECKIEM 

 
Na podstawie art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 

(Dz.U. 2018 poz. 917), wnoszę o udzielenie zwolnienia od pracy z 

zachowaniem prawa  do wynagrodzenia w wymiarze 

……………………*, w dniu/dniach ………………………….………..**  

Jednocześnie oświadczam, iż drugi rodzic/opiekun*** nie korzysta z 

uprawnień na podstawie art. 188 Kodeksu pracy w liczbie dni lub godzin, 

które będą wykorzystane przeze mnie zgodnie z treścią wniosku. 

 

……………………………………………………. 
(podpis pracownika) 

 

* − należy wpisać ilość godzin - maksymalnie 16 w ciągu roku 
kalendarzowego lub liczbę dni - maksymalnie 2 w ciągu roku 
kalendarzowego. 

** − należy wpisać termin, w którym pracownik chce skorzystać ze 
zwolnienia od pracy. 

*** − niepotrzebne skreślić. 


