Zatacznik do Zarzadzenia Nr 25/2016
Wojta Gminy Kluczewsko
z dnia 14 lipca 2016r.

OGLOSZENIE
Wéjta Gminy Kluczewsko
z dnia 14 lipca 2016 roku

Na podstawie art. 111 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 z p6zn.zm.)

Woéjt Gminy Kluczewsko oglasza nabér na stanowisko — Koordynator projektu
,,Aktualizacja Gminnego Programu Rewitalizacji Gminy Kluczewsko”

Wymiar czasu pracy: ¥z etatu
Umowa na czas okreslony do 31.12.2016r.

1

. Wymagania niezbg¢dne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze,

pena zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
znajomos¢ ustawy o rewitalizacji

znajomosé ustawy o samorzadzie gminnym,

udokumentowane do$wiadczenie w prowadzeniu projektow finansowanych z $rodkow
publicznych, unijnych (minimum pot roku do$wiadczenia, minimum dwa projekty)

petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania pozwalajgce na optymalne wykonywanie
zadan na stanowisku):

preferowany staz pracy na stanowisku zwigzanym z pozyskiwaniem lub rozliczaniem
srodkéw zewnetrznych, znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie zajmowanego
stanowiska, m.in. ustawy o rewitalizacji, kodeks postepowania administracyjnego, ustawy
prawo zamOwien publicznych, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
ustawy o finansach publicznych, o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze
wzmocnieniem narzedzi ochrony krajobrazu.

znajomos¢ aktow regulujacych funkcjonowanie samorzadu gminnego, a w szczegolnosci:
ustawy o samorzadzie gminnym, Statut Gminy Kluczewsko, Regulamin Organizacyjny
Urzedu Gminy Kluczewsko

obstuga pakietu MS Office

zdolnosci organizacyjne, kreatywnosc, odpowiedzialnosc, zaangazowanie,
komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres, umiejetno$¢ organizacji pracy zespotu.

. Planowany zakres obowigzkow na stanowisku:



1. Koordynacja prac zespotu ds. rewitalizacji;

2. Realizacja projektu ,,Aktualizacja Gminnego programu Rewitalizacji Gminy Kluczewsko”
(GPR) wspotfinansowanego ze srodkéw UE;

3. Organizacja pracy Zespolu ds. rewitalizacji (przygotowanie planu pracy, protokotow ze
spotkan oraz planoéw zadan do wykonania);

4. Przygotowanie dokumentacji (wypisow, wyrysow, map) niezbednych do opracowania
GPR;

5. Przygotowanie dokumentacji wymaganej przez instytucje udzielajagca wsparcia na
przygotowanie GPR (wnioski o platnosc, sprawozdania, materiaty zdjgciowe, listy
obecnosct itp.);

6. Promocja projektu zarowno wewngtrzna, jak i zewngtrzna (przygotowanie ogloszeni 1
informacji prasowych, zaproszen, rozpowszechnianie informacji);

7. Przygotowanie i obstuga spotkan, konferencji i konsultacji spotecznych z zachowaniem
zasad promocji projektu;

8. Przygotowanie raportow z biezgcego postepu prac w ramach GPR.

Szczegélowe zadania wykonywane na stanowisku koordynatora projektu zostang okreslone w
zakresie czynnosci.

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z
2016 1. poz. 902 podaje si¢ informacjg:

1) o warunkach pracy na stanowisku koordynatora projektu — praca w budynku Urzegdu
Gminy w Kluczewsku w wymiarze czasu pracy I, etatu z przewagg wysitku umystowego,
praca samodzielna oraz w zespole w pomieszczeniu biurowym,

2) w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych by} nizszy niz 6 %.

=

. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

Zyciorys (CV)

Kwestionariusz osobowy

List motywacyjny

Dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie

Swiadectwa pracy

7aswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy na danym stanowisku.

. O$wiadczenie kandydata(stanowigce zatacznik do ogtoszenia)

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z peini praw
publicznych,

b) stwierdzajace iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

¢) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

NO LR L

5. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach:
- kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnoscei.

7 wytypowanym kandydatem zawarta zostanie umowa o prace na okres zgodny z wnioskiem
o przyznaniem dotacji na realizacj¢ projektu _Aktualizacja Gminnego programu Rewitalizacji
Gminy Kluczewsko”.



Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ whasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie
w siedzibie Urzedu Gminy w Kluczewsku przy ul. Spoldzielczej 12 lub przestane poczta
(decyduje data wptywy do Urzedu Gminy) z dopiskiem na kopercie: ,,Konkurs — Koordynator
Projektu”, w terminie do dnia 28 lipca 2016r. do godz. 15.00 na adres: Urzad Gminy w
Kluczewsku, ul. Spéldzielcza 12,
29-120 Kluczewsko.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wpltyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowaniu, zostang poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja w wyniku naboru bedzie umieszczona W Biuletynie Informacji Publicznej (na
stronie Urzedu Gminy Kluczewsko) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w
Kluczewsku.

7 regulaminem naboru mozna zapoznac sic w siedzibie Urzedu Gminy. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 44 781 42 46 wew. 12.

y (/)/J/{lﬂ
Rafat Patka



