Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 49/2013
Wojta Gminy Kluczewsko z dnia 25.11.2013

REGULAMIN

GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE GMINY KLUCZEWSKO

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

§7.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Kluczewsko okresla zasady przeznaczania srodkow Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;
oraz zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z niniejszego
Funduszu w Urzedzie Gminy w Kluczewsku.

Celem Funduszu jest prowadzenie dziatalnosci socjalnej rozumianej jako ustugi
$wiadczone na rzecz rdéznych form wypoczynku, dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowe;,
sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej, a takze
zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych niniejszym
Regulaminem.

Podstawg podzialu funduszu na poszczegoélne cele 1 rodzaje dziatalnos$ci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy, zatwierdzany przez pracodawcg — Urzad

Gminy, w ktorego imieniu dziala Wojt Gminy Kluczewsko.

Projekt rocznego planu rzeczowo — finansowego przygotowuje Komisja Socjalna
powotana przez Wojta Gminy Kluczewsko.

Komisja Socjalna, w skladzie trzyosobowym, obraduje na posiedzeniach, zwotywanych
nie cze¢sciej niz raz w miesigcu.

Komisja przyjmuje, rozpatruje i rozstrzyga wnioski pracownikow.

ROZDZIAL 11

Przeznaczenie $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Roczny odpis z budzetu na Fundusz Swiadczen Socjalnych dzieli si¢ w nastepujacy
sposob:

- 80% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnos$ci socjalne;,



20% s$rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na finansowanie zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe.

§8. Srodki z Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie nastepujacych
rodzajow dziatalnos$ci socjalne;j:

1)

2)

3)

4

5)

pomocy materialno-rzeczowej przyznawanej osobom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej 1 materialnej oraz zapomog pieni¢znych udzielanych
w wypadkach zyciowych i losowych,

dofinansowania zorganizowanego wypoczynku w dni wolne od pracy, w formie
turystyki grupowej tj. wycieczki turystyczno — krajoznawcze, rajdy, biwaki,
wypoczynek sobotnio — niedzielny,

zakup dla pracownikow rodzinnych paczek §wiatecznych,

udzielanie pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzku z trudng sytuacjg zyciowg z
okazji $wigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia,

dofinansowania dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej oraz kulturalno -
rozrywkowej:

a) imprez artystycznych oraz kulturalno- rozrywkowych,
b) ogolnodostepnych form rekreacji ruchowej lub masowych imprez sportowych.

§9. Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe udzielanej na warunkach okreslonych w umowie mig¢dzy pracodawca
a pracownikiem,

ROZDZIAL 111

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i ushug socjalnych.

§10. Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu majg prawo korzysta¢ nastepujagce osoby:

1

2)

3)

4)

pracownicy zatrudnieni w Urzgdzie Gminy w Kluczewsku, bez wzglgdu na wymiar
czasu pracy i charakter umowy o prace (na czas okre$lony, nieokreslony,
zastepstwo).

pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
zdrowotnych,

emeryci 1 rencisci, ktorzy nabyli prawo do emerytury lub renty w trakcie pracy

w Urzedzie Gminy w Kluczewsku.

czlonkowie rodzin pracownikow: wspotmatzonkowie pracownikow oraz dzieci
pracownikOw pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej w wieku do 18 lat,

a jezeli pobieraja nauke do 25 roku zZycia.

ROZDZIAL IV

Ogolne zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§11. Swiadczenia socjalne finansowane z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie
sg $wiadczeniami naleznymi.



§12.

§13.

§14.

§ 15.

Przyznawanie i wysoko$¢ pomocy ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
materialnej, rodzinnej i zyciowej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Podstawg do przyznania $wiadczenia socjalnego stanowi $redni miesieczny dochdd
netto przypadajacy na osob¢ w rodzinie pracownika, wskazany w pisemnym
oswiadczeniu wnioskodawcy.

Podstawa obliczenia $redniego miesigcznego dochodu netto przypadajacego na osobe
w rodzinie jest $rednia arytmetyczna tgcznych dochodow netto cztonkow rodziny,
z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych miesige, w ktorym ztozono wniosek
o uzyskanie §wiadczenia socjalnego.

Druk o$wiadczenia stanowi zalacznik do regulaminu.

Warunkiem przyznania §wiadczenia jest przedtozenie Komisji Socjalnej nastepujacych
dokumentow:

1) wniosku o przyznanie §wiadczenia,

2) os$wiadczenia o uzyskanych dochodach zgodnie z zalacznikiem do Regulaminu,

3) innych zaswiadczen i dowodow.

ROZDZIAL V

Szczegolowe zasady i tryb przyznawania Swiadczen socjalnych

Pomoc Socjalna.

1) pomoc materialna w postaci bezzwrotnej zapomogi moze by¢ udzielona osobie
uprawnionej w przypadku:
- indywidualnych, nagtych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwate;

choroby, $mierci cztonka rodziny,

- w szczego6lnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;.
Whioskodawca dotacza do wniosku dokumenty poswiadczajace zaistnienie
zdarzenia opisanego powyzej.

2) pomoc rzeczowa w formie rodzinnych paczek $wigtecznych dla pracownikow 1

emerytow. Wysoko$¢ pomocy jest zréznicowana i1 uzalezniona jest od osigganego
dochodu.

§ 16. Pracownikowi oraz wspotmatzonkowi lub dziecku pracownika (jedna osoba) mozna

§17.

dofinansowa¢ udzial, w organizowanym przez pracodawce wypoczynku, w dni wolne
od pracy, w formie turystyki grupowej.

Pozyczki na cele mieszkaniowe.

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, z zastrzezeniem ust. 2, moga

a)

ubiegac si¢ o przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na:
budowe domu jednorodzinnego,



b)  zakup mieszkania,
c) remont mieszkania lub domu,
d) adaptacj¢ lokalu mieszkalnego,

2) Pozyczka na cele mieszkaniowe nie moze by¢ przyznana pracownikowi, jezeli posiada
zadhluzenie z tego tytulu w Funduszu.

3) Pozyczka mieszkaniowa jest oprocentowana w wysokosci 3% od kwoty udzielonej
pozyczki.

4) Spftata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych.

5) Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest udzielenie poreczenia przez dwoch porgczycieli —
pracownikow Urzedu Gminy w Kluczewsku, zatrudnionych na czas nieokreslony.

6) Pozyczke na cele mieszkaniowe udziela si¢ na wniosek pracownika uzupeilniony
odpowiednio o nastepujace dokumenty:

a) pozwolenie na budowe domu,
b) umowa zakupu mieszkania,

7) Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na budow¢ domu lub zakup
mieszkania moze by¢ przyznana do wysokosci 10 000 zl. Okres sptaty pozyczki wynosi 4
lata.

8) Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe z przeznaczenie na remont mieszkania lub domu
badz adaptacj¢ lokalu mieszkalnego moze by¢ przyznana do wysokosci 5 000 zt. Okres
splaty pozyczki wynosi 3 lata.

9) Na wniosek pozyczkobiorcy okres sptaty pozyczki moze ulec skroceniu.

10) Szczegdtowe zasady 1 warunki udzielenia pozyczki okre§la umowa zawarta pomiedzy
pracodawca — Wojtem Gminy Kluczewsko a pozyczkobiorca.

11) W przypadku rozwigzania umowy o prace z pracownikiem, nie sptacona pozyczka ulega

natychmiastowej sptacie.

ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe.

§18. Niniejszy regulamin uzgodniono z Komisja Socjalng ds. Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przy Urzedzie Gminy w Kluczewsku.

§19. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.






