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WSPOLNA POLITKA INFORMACYJNA JAKO ELEMENTY DOBREJ KOMUNIKACII

Samorzad i organizacje pozarzgdowe t3czg cechy, ktére mogg byé podstawa

budowania i rozwijania wspotpracy.

Pierwszg z nich jest identyfikacja z miejscem. Utozsamianie sie z miejscem, w ktérym
zyjemy oraz naszymi blizszymi i dalszymi sgsiadami to wartos¢, ktéra charakteryzuje
spotecznosci lokalne. Taka postawa szczegdlnie widoczna jest w gminach wiejskich,
gdzie mieszkancy zyjq obok siebie od pokolen, dobrze sie znajg. W odrdznieniu od
duzych miast wtadze samorzgdowe to najczesciej mieszkancy gmin, w ktdrych
sprawujg swoj urzad. Podobnie jest z pracownikami urzedéw gmin i jednostek im
podlegtych. Wazine jest wiec, by zaréwno lokalny samorzad, jak i organizacje
pozarzagdowe, czy szerzej lokalna spotecznosé uswiadamiaty sobie, ze wspdtpraca
dotyczy wspétdziatania na rzecz wspdlnego miejsca zycia.

Trzeba jednoczesnie mie¢ $wiadomosé, ze lokalny samorzad i organizacje
pozarzgdowe, to dwa rdine rodzaje podmiotéw. Witadze samorzgdowe wykonujg
ustawowe zadania, na ktérych realizacje posiadajg srodki (fundusze, pracownikdéw).
Natomiast organizacje pozarzagdowe to dobrowolne zrzeszenia o0sdéb, ktore
poswiecajg swoj czas, wiedze i energie, by realizowac wazne dla nich cele spoteczne.
Warunkiem dobrej wspotpracy pomiedzy tak réznymi partnerami jest z jednej strony
Swiadomos¢ samorzadu, nie posiada monopolu na diagnozowanie i dobre
rozwigzywanie lokalnych probleméw, z drugiej zas strony Swiadomos¢ organizacji
pozarzgdowych, ze powinny wspoétdziata¢ z samorzgdem w realizowaniu wspdlnych
celéw. Tak rozumiana wspétpraca pozwoli na odejscie od mylnego przekonania, ze to
samorzad diagnozuje problemy, ustala kierunki dziatania i realizuje zadania, a jedyng
zaletg organizacji pozarzagdowych jest dziatanie jedynie w obszarach wymagajacych
szczegoblnej wrazliwosci spotecznej, gdzie samorzad czesto sobie nie radzi.
Wspdtpraca partnerska powinna polegaé na wspdlnym diagnozowaniu problemoéw,

planowaniu i realizacji dziatan zmierzajgcych do zaspokojenia potrzeb mieszkancow.



Drugga cechg wspdlng dziatania zaréwno samorzagdowcéw jak i cztonkdw organizacji
pozarzagdowych jest na konieczno$¢ rozwigzywania co dzied rdéznorodnych
probleméw i realizacja zatozonych celéw. Wspodtpraca partnerska w tym zakresie
oznacza umiejetnos¢ komunikowania sie, a wiec gotowos$¢ do proponowania,
dyskutowania, osiggania consensusu i wreszcie wspdlnego realizowania przyjetych
rozwigzan. Wymaga wiec otwartosci na propozycje i argumenty innych, umiejetnosci

osiggania kompromisu, respektowania przyjetych ustalen.

Zgodnie z ,Modelem wspdtpracy administracji publicznej i organizacji
pozarzagdowych” podstawg dobrej komunikacji jest przestrzeganie przez wszystkich

partnerdw nastepujacych zasad:

Zasada pomocniczosci (subsydiarnosci)

oznacza, ze lokalne problemy powinny by¢ rozwigzywane u samego zrédta. Jesli sami
obywatele (rodzina, sgsiedztwo, wspdlnota lokalna) majg potencjat do poradzenia
sobie z nimi, to lokalna wtadza powinna pozostawi¢ im pole do dziatania. Z zasady
kazda witadza jest stuzebna wobec obywateli i nie powinna ingerowa¢ w zycie
spoteczne, o ile nie jest to uzasadnione okreslonymi warunkami i okoliczno$ciami.
Zasada pomocniczosci zaktada, ze problemy publiczne sg rozwigzywane na tym

szczeblu, na ktérym powstajg. Tworzy to najlepsze warunki do efektywnego dziatania.

Zasada suwerennosci
mowi o tym, ze partnerzy wspotpracy zachowujg niezaleznos¢ we wzajemnych

relacjach.

Zasada partnerstwa

zaktada wspotdziatanie suwerennych partneréw na rzecz celéw, ktére sg kluczowe
dla rozwoju lokalnej spotecznosci i dobrostanu obywateli. Podejmujg oni wspdlne
wysitki w przekonaniu, ze dzieki taczeniu zasobow i kompetencji osiggng lepsze
rezultaty. Partnerstwo zaktada, ze wszystkie strony wspotpracujg ze sobg w oparciu o

zasady wspotudziatu, wspotdecydowania i wspdtodpowiedzialnosci.



Zasada efektywnosci

wymaga od partnerow wspotpracy statego podnoszenia potencjatu do sprawnego
realizowania zadan publicznych. Powinny by¢ one wykonywane w oparciu o reguty
gospodarnosci (oszczednie), tworzenia maksymalnej wartosci za okreslone naktady

(value for money) i szanowania publicznych zasobdéw.

Zasada uczciwej konkurencji
zaktada, ze wszystkie odpowiednio przygotowane podmioty majg szanse rywalizowad
o mozliwo$¢ wykonywania zadan publicznych. W oparciu o zasade uczciwej

konkurencji mozna znalez¢ najbardziej efektywnego realizatora zadan publicznych.

Zasada jawnosci

zaktada, ze partnerzy wspotpracy wzajemnie udostepniajg sobie petng i prawdziwg
informacje na temat obszaréw swojego dziatania, ktdre sg istotne z punktu widzenia
budowania wysokiej jakoSci partnerstwa. Wynika to z potrzeby budowania wza-

jemnego zaufania.

Zasada rownosci szans

wychodzi z uznania, Ze nieréwnosci spoteczne i dyskryminacja sg faktem.
Dyskryminacja oznacza wszelkie zréinicowanie, wykluczenie lub ograniczenie ze
wzgledu na pteé, wiek, stopien sprawnosci, pochodzenie etniczne/rase, pochodzenie
narodowe, religie/wyznanie, orientacje seksualng czy status spoteczno-ekonomiczny,
ktérych wynikiem jest utrudnienie lub uniemozliwienie korzystania na réwni z innymi
z zasobdéw, praw i wolnosci w zyciu politycznym, gospodarczym, spotecznym,
kulturalnym, obywatelskim i innym. Cecha, ktéra moze sta¢ sie przestankg do
nierbwnego traktowania, sama w sobie jest neutralna, a dopiero w kontekscie
spotecznym jest wartosciowana (doceniana lub dewaluowana) i przektada sie na
przywileje lub ograniczenia. Zasada réwnosci szans jest uniwersalna, to znaczy,
zaktada réwng wage kazdego przypadku dyskryminacji — nie tworzy hierarchii
waznosci miedzy grupami mniejszosciowymi i dyskryminowanymi, nie rdznicuje

przestanek nieréwnego traktowania.”



Wspdlna polityka informacyjna stanowi istotny krok na drodze do rozwijania kultury
wspotpracy. Wzajemne informowanie sie o celach, planach, dziataniach pozwoli nie
tylko na planowanie wspdlnych przedsiewzieé, ale rowniez przyczyni sie do lepszego
wzajemnego poznania sie i zrozumienia sposobu dziatania wszystkich partnerow, ich
kultury organizacyjnej, celdw, ktére przed sobg stawiajg, a w konsekwencji pozwoli

na znalezienie tego, co ich moze tgczyé.



ZALOZENIA DO WSPOLNEJ POLITYKI INFORMACYJNEJ W GMINIE KLUCZEWSKO

Celem wspdlnej polityki informacyjnej jest dostep do informacji oraz sprawny jej obieg
pomiedzy partnerami tj. samorzadem a organizacjami pozarzgdowymi. Ze wzgledu na
specyfike samorzadu gminnego, gdzie mieszkaricy bezposrednio, a nie tylko poprzez
dziatalnos¢ w organizacjach pozarzagdowych, interesujg sie dziataniami samorzadu, waznym
odbiorcg informacji jest rowniez cata spotecznos¢ Gminy Kluczewsko. Bez wzajemnego
informowania sie o tym, co lezy w obszarze naszych zainteresowan, jakie mamy plany, jakie
dziatania bedziemy realizowaé, nie moze by¢é mowy o relacjach partnerskich. Opracowanie
wspodlnej polityki informacyjnej ma stuzy¢ budowaniu kultury wspdtpracy pomiedzy

samorzgdem a organizacjami pozarzagdowymi i catg spotecznosciag Gminy.

Jako podstawe do opracowania wspdlnej polityki informacyjnej samorzadu i organizacji

pozarzgdowych w Gminie Kluczewsko przyjeto nastepujace zasady:

zasada suwerennosci
Oznacza, ze wszyscy partnerzy dzielg sie informacjami w granicach obowigzujgcego prawa
(maja obowigzek udostepniania informacji publicznej), natomiast pozostate informacje

przekazywane sg przez organizacje pozarzagdowe dobrowolnie.

zasada partnerstwa
Oznacza wzajemng wymiane posiadanych informacji przydatnych do realizacji/planowania

wszelkich dziatan na rzecz Gminy Kluczewsko.

zasada pomocniczosci
Oznacza, ze zarowno samorzad, jak i wieksze organizacje pozarzgdowe wspierajg oddolne

inicjatywy i mate organizacje w dostepie do informaciji.

zasada efektywnosci
Oznacza, ze do jak najliczniejszej grupy odbiorcéw, przy jak najnizszych naktadach

finansowych przekazywana jest rzetelna, petna, przystepna informacja.



zasada uczciwej konkurencji
Oznacza, ze dostep do informacji jest réwny dla wszystkich podmiotéw niezaleznie od ich

statusu czy potencjatu.

zasada jawnosci
Oznacza, ze wszystkie istotne informacje przydatne do realizacji/planowania wszelkich dziatar

na rzecz Gminy Kluczewsko sg dostepne dla wszystkich zainteresowanych.



Zaplanowany system wymiany

PLAN WSPOLNEJ POLITYKI INFORMACYJNEJ W GMINIE KLUCZEWSKO

kanatéw dystrybucji.

informacji

przewiduje

wykorzystanie zréznicowanych

L.P. | ZADANIA TRYB POSTEPOWANIA NARZEDZIE KOMUNIKACII
Wyznaczenie Wéjt Gminy wyznaczy Informacja na stronie
pracownika ds. pracownika ds. komunikacji z internetowej Urzedu Gminy i
komunikacji z organizacjami pozarzgdowymi. na tablicy informacyjnej
organizacjami Zadanie to bedzie wpisane do
pozarzgdowymi zakresu obowigzkéw

wyznaczonego pracownika

2. Utworzenie bazy Organizacje pozarzgdowe Baza danych na stronie
danych organizacji przekazg aktualne dane o sobie internetowej Urzedu Gminy
pozarzgdowych (minimum: nazwa, adres, tel./e-

mail, sposdb kontaktu, osoby
dziatajgce w organizacji, obszary
dziatan)

3. | Aktualizacja bazy Organizacje pozarzgdowe beda Aktualizacje bazy danych na
danych o na biezgco informowac Urzad stronie internetowej Urzedu
organizacjach Gminy o zmianie danych Gminy
pozarzgdowych

4. Udostepnienie Urzad Gminy bedzie zamieszczat | Strona internetowa Urzedu
strony internetowej | informacje o dziataniach Gminy/zaktadka organizacje
Urzedu Gminy organizacji pozarzadowych pozarzadowe
organizacjom redagowane przez te organizacje
pozarzgdowym

5. Utworzenie tablicy Urzad Gminy udostepni Zewnetrzna tablica
informacyjnej dla organizacjom pozarzgdowym informacyjna
organizacji zewnetrznag tablice informacyjna
pozarzadowych

6. Utworzenie statego Kierownictwo Urzedu wyznaczy Strona internetowa
zespotu ds. pracownikdw do pracy w zespole | Urzedu/zaktadka organizacje
komunikacji i (w tym 1 os. z kierownictwa pozarzadowe: informacje o
wspotpracy Urzedu), zaprosi do pracw powotaniu zespotu (ew.

zespole przedstawicieli zmianach w sktadzie
wszystkich organizacji zespotu), protokoty ze
pozarzagdowych dziatajgcych na spotkan (lista uczestnikdow,
terenie Gminy oraz omawiane problemy, wykaz
nieformalnych lideréw lokalnych. | ustalen)

Spotkania zespotu min. 2 x w roku

7. | Spotkania Urzad Gminy wraz z | Spotkania z mieszkancami
informacyjno — | organizacjami pozarzgdowymi

konsultacyjne
mieszkancami
Gminy

z

przygotuje 1 x w roku wspélne

spotkanie dla mieszkarncéw
Gminy w celu przekazania
informacji o wszystkich
aspektach i formach




realizowanej wspoétpracy
8. | Kolportowanie Partnerzy bedg przekazywacé | Kanaty informaciji
przez  wszystkich | sobie wzajemnie informacje | wykorzystywane przez
partneréw /materiaty, w celu dalszego ich | wszystkich partneréw
informacji waznych | upowszechniania
dla lokalnej
spotecznosci

Przyjeto zasade, ze:
e za skuteczne poinformowanie odbiorcéw odpowiedzialny jest nadawca informacji;

e partnerzy bedg sie wspierac sie w kolportowaniu informacji.



MONITORING WSPOLNEJ POLITYKI INFORMACYJNEJ W GMINIE KLUCZEWSKO

Monitorowanie realizacji wspdlnej polityki informacyjnej w Gminie Kluczewsko odpowiada

zespot ds. komunikacji i wspotpracy.

1. Monitoring realizacji wspdlnej polityki informacyjnej bedzie realizowany raz w roku,

w oparciu o nastepujace wskazniki:

e liczba informacji zamieszczanych przez Urzad na jego stronie internetowej w zaktadce

dla organizacji pozarzagdowych;

e liczba organizacji pozarzadowych, ktére informacje o ich inicjatywach zostaty

umieszczone na stronie internetowej Urzedu;

e liczba informacji o inicjatywach organizacji pozarzgdowych opublikowanych na

stronie internetowej Urzedu;

e liczba spotkan zespotu ds. komunikacji i wspotpracy;

e liczba spotkann informacyjno — konsultacyjnych z mieszkaricami zorganizowanych

wspodlnie przez Urzad Gminy i organizacje pozarzadowe;

e liczba przedsiewzie¢ podczas ktorych partnerzy wspierali sie wzajemnie w dystrybucji

informacji.

Wszyscy partnerzy beda braé udziat w zbieraniu danych potrzebnych w procesie

monitorowania.
Wyniki procesu monitorowania bedg podane do publicznej wiadomosci

wykorzystaniem nastepujgcych narzedzi:

e strona internetowa Urzedu Gminy Kluczewsko/ zaktadka dla organizacji

pozarzadowych;
e tablica informacyjna przeznaczona dla organizacji pozarzadowych;
e przedstawienie wynikdw monitoringu na posiedzeniu Rady Gminy.

2. Ankieta dla mieszkancow

e Zespot ds. komunikacji i wspotpracy przeprowadzi ankiete dotyczgcy efektéw

realizacji przez Urzad Gminy w Kluczewsku i organizacje pozarzadowe wspdlnej

polityki informacyjnej.

e Ankieta bedzie miata charakter anonimowy



e Ankieta bedzie adresowana do mieszkancéow Gminy Kluczewsko. Jej celem bedzie
uzyskanie informacji, na ile prowadzenie wspdlnej polityki informacyjnej przez Urzad
Gminy w Kluczewsku i lokalne organizacje pozarzadowe powoduje, ze mieszkancy
czujg sie lepiej poinformowani o dziataniach zaréwno Urzedu Gminy, jak i lokalnych
organizacji pozarzagdowych.

e Ankieta bedzie zawierata rowniez pytanie o to, jakiego rodzaju informacji, w opinii
badanych, brakuje.

e Wyniki ankiety zostang podane do publicznej wiadomosci z wykorzystaniem
nastepujacych narzedzi:

v' strona internetowa Urzedu Gminy Kluczewsko/ zaktadka dla organizacji
pozarzadowych;
v’ tablica informacyjna przeznaczona dla organizacji pozarzgdowych;

v informacja na posiedzeniu Rady Gminy.



Zat.nrl

WYNIKI MONITOROWANIA
REALIZACJI WSPOLNEJ POLITYKI INFORMACYJNEJ W GMINIE KLUCZEWSKO

W OKRESIE ............ " eeeernssanens

Zespot ds. komunikacji i wspétpracy samorzadu i organizacji pozarzagdowych w dniu...............
przeprowadzit ocene realizacji wspdlnej polityki informacyjnej samorzadu Gminy Kluczewsko

i organizacji pozarzadowych dziatajgcych na terenie Gminy za okres od .......c.ccceeceveeeceeeeenen,

(o [ PR .

Sktad zespotu przeprowadzajgcego ocene

Nazwa reprezentowanej instytucji/funkcja



Nazwa reprezentowanej instytucji/funkcja



Ocena realizacji wspodlnej polityki informacyjnej samorzagdu Gminy Kluczewsko i organizacji
pozarzadowych dziatajgcych na terenie Gminy zostata przeprowadzona w oparciu o
wskazniki okreslone w dokumencie ,Wspdlna polityka informacyjna samorzadu Gminy

Kluczewsko i organizacji pozarzgdowych”

1. LICZBA INFORMACII ZAMIESZCZANYCH PRZEZ URZAD NA JEGO STRONIE
INTERNETOWEJ W ZAKLADCE DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
Poprzednia warto$¢ wskaznika .........ccoceecevecieieinineenecnecsecnee

Obecna wartoS€ WSKaznika .....c.eeeeeeeeeee e

2. LICZBA ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH, KTORE ZAMIESCILY NA STRONIE
INTERNETOWEJ URZEDU INFORMACIJE O SWOICH INICJATYWACH
Poprzednia warto$¢ Wskaznika ..........cceeveeveveicenenie e e,

Obecna warto$€ WSKaznika .......cccceeevveeveveeieivineeceee s seves e

3. LICZBA INFORMACIJI O INICJATYWACH ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
OPUBLIKOWANYCH NA STRONIE INTERNETOWEJ URZEDU
Poprzednia wartos¢ wskaznika .......ccceeevieeeeceieve e,

Obecna wartoS€ WSKaznika .......ooeeeveeeeeieeeeieieeee et e

4. LICZBA SPOTKAN ZESPOLU DS. KOMUNIKACII | WSPOLPRACY
Poprzednia warto$¢ Wskaznika ..........cceeeeveveeeenenecreceeceenneas

Obecna warto$€ WSKaznika .......ccceeevveeieveeieenieeceee s seven e



5. LICZBA SPOTKAN INFORMACYJNO — KONSULTACYJNYCH Z MIESZKANCAMI
ZORGANIZOWANYCH WSPOLNIE PRZEZ URZAD GMINY | ORGANIZACIE
POZARZADOWE
Poprzednia warto$€ wskaznika .......c.ccoceecevecieieinineinecneene e,

Obecna wartoSE WSKaznika .......eeeeeeeeee it e

6. LICZBA PRZEDSIEWZIEC PODCZAS KTORYCH PARTNERZY WSPIERALI SIE WZAJEMNIE
W DYSTRYBUCII INFORMACII.
Poprzednia warto$€ wskaznika .........ccccceeeeeeiieieineeneeseeee,

Obecna warto$€ WSKaznika .......ceeeeveeeeieeeeieeeee e ceesseees e

Podpisy uczestnikdw oceny



Zat.nr2
ANKIETA ZGLOSZENIOWA

dla organizacji pozarzadowych dziatajagcych na terenie Gminy Kluczewsko

Szanowni Panstwo,

Niniejsza ankieta stuzy do zbierania danych o organizacjach pozarzgdowych i innych podmiotach
dziatajgcych w sferze pozytku publicznego na terenie Gminy Kluczewsko. Podane przez Panstwa

informacje umieszczone zostang przez Gmine Kluczewsko na stronie internetowej Urzedu Gminy w

zaktadce dla organizacji pozarzadowych

PROSIMY WYPELNIAC CZYTELNIE DRUKOWANYMI LITERAMI

D Zgtoszenie D Aktualizacja danych

Petna nazwa organizacji:

Rejestracja:

Data rejestracji

Nr KRS (nr rejestru)

Regon
NIP

Adres siedziby: Adres do korespondenciji:
Miejscowos¢ Gmina
Ulica Miejscowos¢
Nr Ulica
Kod pocztowy Nr
Poczta Kod pocztowy




e-mail Poczta
Telefon e-mail
Telefon

Status prawny organizacji:

(prosze zaznaczy¢ jedno witasciwe pole)

stowarzyszenie zarejestrowane w KRS
stowarzyszenie zwykte
stowarzyszenie kultury fizycznej

INNY (POAAC JAKI). . et

Cele statutowe:

Krétki opis dziatalnosci (dotychczasowe osiagniecia i doswiadczenia):




Wiadze organizaciji:

PRZEWODNICZACY / WICEPRZEWODNICZACY /| PREZES

Lp. |Imie i nazwisko Funkcja

1.

ZARZAD

Lp. |Imie i nazwisko Funkcja

1.




10.

KOMISJA REWIZYJNA

INNE

4

5.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

| Wyrazamy zgode na wykorzystywanie (przetwarzanie, publikowanie, udostepnianie)
zamieszczonych w ankiecie informacji w ramach MAPY AKTYCZNOSCI ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002r.nr 101poz. 926 z pdzn. zm.

Data wypetnienia ankiety: Podpisy oso6b uprawnionych do
reprezentowania organizaciji:




Zat.nr3

ZGtOSZENIE INFORMACIJI O WYDARZENIU/PRZEDSIEWZIECIU
REALIZOWANYM/PLANOWANYM PRZEZ ORGANIZACJE POZARZADOWA
DO ZAMIESZCZENIA NA STRONIE INTERNETOWEJ URZEDU GMINY
W ZAKtADCE DLA ORGANIZACII POZARZADOWYCH

INFORMACIJE O ORGANIZACJI POZARZADOWEIJ

NAZWA ORGANIZACII

DANE ADRESOWE

ADRES DO KORESPONDENCIJI

IMIE | NAZWISKO OSOBY DO KONTAKTU

TELEFON OSOBY DO KONTAKTU

EMAIL OSOBY DO KONTAKTU




TRESC INFORMACIJI DO ZAMIESZCZENIA NA STRONIE INTERNETOWE

LISTA MATERIALOW DODATKOWYCH inne pliki do umieszczenia wraz z informacja tekstowa







Zat.nr4

PROTOKOL ZE SPOTKANIA ZESPOtU DS. KOMUNIKACJI | WSPOLPRACY

TERMIN SPOTKANIA

UCZESTNICY SPOTKANIA

Nazwa reprezentowanej instytucji/funkcja



Nazwa reprezentowanej instytucji/funkcja



PRZEBIEG SPOTKANIA (NP. OMAWIANE PROBLEMY, PRZYJETE USTALENIA)

OSOBA SPORZADZAJACEJ NOTATKE
IMIE | NAZWISKO PODPIS



Zat.nr5

ANKIETA

OCENA WSPOLPRACY SAMORZADU | ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
W GMINIE KLUCZEWSKO
ZA OKRES

Szanowni Panstwo,

Urzad Gminy Kluczewsko wraz z organizacjami pozarzgdowymi realizujg program wspélnej
polityki informacyjnej.

Jako wspdlny cel stawiamy sobie jak najszerszy rozwdj wspétpracy pomiedzy samorzadem
naszej Gminy i dziatajgcymi w Gminie organizacjami pozarzagdowymi. Mamy tez przekonanie,
ze Gmina to takie miejsce, gdzie mieszkancy bezposrednio, a nie tylko poprzez dziatalnos¢ w
organizacjach pozarzgdowych, interesujg sie dziataniami samorzadu. Dlatego tez waznym
partnerem wspotpracy jest cata spotecznos¢é Gminy Kluczewsko. Bez wzajemnego
informowania sie o tym, co jest dla nas wazne, jakie mamy plany, jakie dziatania bedziemy
realizowaé, nie moze by¢ mowy o relacjach partnerskich.

Opracowanie wspdlnej polityki informacyjnej ma stuzyé budowaniu kultury wspodtpracy

pomiedzy samorzgdem a organizacjami pozarzagdowymi i catg spotecznoscig Gminy.

Zwracamy sie z prosbg o ocene realizacji wspdlnej polityki informacyjnej samorzadu i

organizacji pozarzadowych naszej Gminy w okresie ostatniego roku.



Przy kazdym pytaniu prosze zaznaczy¢ jedng ocene, ktéra w Pani/Pana opinii jest

najwtasciwsza.

pytanie

bardzo
dobrze

dobrze

raczej

$rednio ,
zle

zle

Jak ocenia Pan(i) podejscie przedstawicieli samorzadu
(radnych, pracownikéw Urzedu Gminy) do wspétpracy z
organizacjami pozarzgdowymi

Jak ocenia Pan(i) podejscie organizacji pozarzagdowych do
wspotpracy z samorzgdem

Jak ocenia Pan(i) poziom aktywnosci spotecznej
mieszkancow naszej Gminy (che¢ wspotdziatania w
rozwigzywaniu probleméw)

Jak Pan(-i) ocenia intensywnos$¢ wspdtpracy organizacji
pozarzadowych z samorzadem

Jak ogodlnie ocenia Pan(i) jakos¢ wspotpracy organizacji
pozarzadowych z samorzadem

Jak ocenia Pan(i) aktywno$¢ samorzadu w zachecaniu
mieszkancow do angazowania sie w sprawy naszej Gminy

Jak ocenia Pan(i) sposéb, w jaki samorzad informuje
organizacje pozarzagdowe o swoich planach, dziataniach

Jak ocenia Pan(-i) sposdb, w jaki samorzad informuje
mieszkancow o swoich planach, dziataniach

Jak ocenia Pan(-i) sposdb, w jaki organizacje pozarzagdowe
informuja mieszkancédw o swoich planach, dziataniach

pytanie bardzo
duzym

duzym

Srednim

raczej
matym

wcale

W jakim stopniu w Pana(i) odczuciu poprawita sie
wspotpraca samorzadu i organizacji pozarzgdowych

W jakim stopniu w Pana(i) odczuciu wzrosta Pana(i)
wiedza na temat plandw, dziatan samorzagdu Gminy

W jakim stopniu w Pana(i) odczuciu wzrosta Pana(i)
wiedza na temat planéw, dziatan organizacji
pozarzadowych




Skad czerpie Pan(i) wiedze o formach wspdtpracy samorzadu z organizacjami
pozarzagdowymi w Gminie (mozna zaznaczy¢ dowolng liczbe odpowiedzi)

strona internetowa Urzedu Gminy

tablica informacyjna w Urzedzie Gminy

od organizacji pozarzgdowych

ze spotkan organizowanych przez samorzad i

organizacje pozarzgdowe

od znajomych/sgsiadow

z innych Zrddet (prosze wskazad)

Prosze wymieni¢ znane Panu(i)
przyktady wspdlnych dziatan
samorzadu i organizacji
pozarzadowych w Gminie w

okresie ostatnich 12 miesiecy




Prosze zaproponowac jedna,
konkretna rzecz, ktérg powinny
zrobi¢ wtadze samorzagdowe,
aby znaczaco poprawié jakos¢ i
praktyczng skuteczno$¢
wspotpracy z organizacjami

pozarzadowymi

Prosze zaproponowac jedna,
konkretng rzecz, ktérg powinny
zrobi¢ organizacje
pozarzadowe, aby znaczaco
poprawic jakos¢ i praktyczng
skutecznos¢ wspotpracy z
samorzagdem Gminy

Kluczewsko

Prosze wymienié, jakiego
rodzaju informacji o
organizacjach pozarzadowych i
ich wspotpracy z samorzagdem
Gminy Kluczewsko, w Pana(-i)

opinii, brakuje.




