
 

Załącznik Nr 9 
Do Regulaminu Pracy 

  
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM 

 
Wyciąg z załącznika do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 10 września 1996 r. w sprawie 
wykazu prac szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. z 1996 r., 
Nr 114, poz. 545 z późn. zm.) 
 
1. W zakresie dźwigania i podnoszenia ciężarów: 
 

Sposób przemieszczania ciężarów Dopuszczalna norma Uwagi 
a) ręczne podnoszenie i przenoszenie 

ciężarów 
− o ile praca odbywa się stale 
− o ile praca ma charakter dorywczy 

 
 
12 kg 
20 kg 

 

b) ręczne przenoszenie ciężarów pod 
górę (schody, pochylnie): 

− ile praca odbywa się stale 
− o ile praca ma charakter dorywczy 

 
 
8 kg 
15 kg 

 

c) na taczkach jednokołowych po pow. 
Równej, gładkiej o stałej twardości 
lub po ułożonych deskach 50 kg 

masy ciężarów obejmują masę 
urządzenia transportowego i dotyczą 
przewożenia ciężarów po powierzchni 
równej, twardej i gładkiej o pochyleniu 
nie przekraczającym 2% 

d) na 2, 3, 4 – kołowych wózkach 
poruszanych ręcznie 

80kg jak w pkt c) 

e) na wózkach po szynach 
300 kg 

jak w pkt c) z tym, że o pochyleniu nie 
przekraczającym 1 % 

 
2. Dla kobiet w ciąży lub karmiących piersią wzbronione są: 

1) wszystkie prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną, mierzone 
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczają 2900 kJ na zmianę 
roboczą, 

2) prace związane z wysiłkiem fizycznym i transportem ciężarów, jeżeli występuje 
przekroczenie ¼ określonych w nich wartości, 

3) prace w pozycji wymuszonej, 
4) prace w pozycji stojącej łącznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej. 

3. Dla kobiet w ciąży wzbronione są prace przy obsłudze monitorów ekranowych powyżej 
4 godzin na dobę. 

 
 


