Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr
49/2021

Woéjta Gminy Kluczewsko

z dnia 06 lipca 2021r.

Szczegotowe warunki realizacji zadania publicznego z zakresu ustawy o pomocy

spolecznej tj. ,,Prowadzenie Klubu Senior + na terenie Gminy Kluczewsko, w okresie od

1sierpnia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.”, tryb oraz kryteria stosowane przy

dokonywaniu wyboru oferty na realizacj¢ tego zadania.

I. Szczegotowy zakres realizacji zadania.

1.

Konkurs ofert dotyczy zlecenia realizacji zadania publicznego z zakresu ustawy
0 pomocy spotecznej pn. ,,Prowadzenie Klubu Senior + na terenie Gminy Kluczewsko, w

okresie od 1 sierpnia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.”.

Osrodek wsparcia dla osob w podesztym wieku, zwany dalej ,,Klubem Senior +”,
prowadzony w formie klubu samopomocy, o ktorym mowa w art. 51 ust. 4 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jedn. Dz. U. z 2020 .
poz. 1876), stanowi jednostke organizacyjng pomocy spolecznej dziennego pobytu w
rozumieniu art. 51 ust. 2 ustawy 0 pomocy spoteczne;.

Zgodnie z art. 106 ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej, do uczestnictwa w klubie

samopomocy nie jest wymagane uprzednie wydanie decyzji administracyjnej.

Zadanie publiczne bedzie realizowane na terenie Gminy Kluczewsko, w miejscu

wskazanym przez Gming.

Zaktadane efekty realizacji zadania publicznego to:

1) integracja spoteczna senioréw,

2) dziatalnos¢ prozdrowotna, kulturalna i edukacyjna,

3) umozliwienie realizacji pasji i zainteresowan,

4) ulatwianie tworzenia grup samopomocowych, ktorych czlonkowie beda
wzajemnie si¢ wspiera¢ w trudnosciach zycia codziennego,

5) poprawa sprawnosci intelektualnej i fizycznej oraz aktywnosci zyciowej 0sob
starszych.



Warunki realizacji zadania okresla umowa, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3 do zarzadzenia

. Oferent zobowiazuje si¢ w szczegolnosci do:

a)

b)
)

9)
h)

prowadzenia osrodka wsparcia w okresie od 1 sierpnia 2021 r. do

31 grudnia 2021 r., optymalnie przez 5 dni w tygodniu po 4 godziny dziennie;

zapewnienia w oS§rodku wsparcia 15 miejsc dla osob w wieku 60+.

organizowania zaje¢ samopomocowych obejmujacych m.in. nastgpujace dziatania:
funkcjonowanie kotek zainteresowan (np. artystyczne, historyczne, czytelnicze,
kulinarne);

przekazywanie osobom w podesztym wieku wiedzy w zakresie korzystania z nowych
technologii;

wyjazdy turystyczne i kulturalne (np. kino, teatr lub muzeum);

spotkania z zaproszonymi osobami (znanymi ze swojej dziatalnosci na szczeblu
lokalnym lub szerszym);

zbieranie dokumentow i informacji dot. historii gminy i regionu;

uwzglednienia w harmonogramie planowanych zaje¢ dziatan majacych na celu

aktywizacje osob starszych oraz przeciwdziatanie ich wykluczeniu spotecznemu
podjecia inicjatywy polegajacej na obligatoryjnym uwzglednieniu w programie
o$rodka wsparcia dziatan w celu upowszechnienia i promowania idei wolontariatu
poprzez zaangazowanie  wolontariuszy w  funkcjonowanie osrodka,
a tym samym aktywizacj¢ spoteczng oséb chcacych wspiera¢ funkcjonowanie
mieszkancow w podesztym wieku;

zapewnienia mozliwo$ci przygotowania goracych napojow;

zapewnienia dostepu do prasy codziennej i komputera;

przeznaczenia otrzymanych $rodkéw wytacznie na wydatki biezace, bezposrednio
zwigzane z dziatalno$cig osrodka wsparcia;

zamieszczania we wszystkich drukach zwigzanych z realizacja zadania publicznego
informacji o tym, ze zadanie jest realizowane na zlecenie Gminy Kluczewsko oraz
finansowane z dotacji budzetu panstwa i srodkow wilasnych Gminy Kluczewsko, w

ramach programu Senior +.



J) prowadzenia dokumentacji potwierdzajacej realizacj¢ zadan, w szczegdlnosci:
dziennika zaje¢, deklaracji uczestnikow, listy obecnosci;

sktadania comiesiecznych 1 rocznych sprawozdan, wedlug wzoru okreslonego

w zalgczniku nr 4. Minimalny standard zatrudnienia w Klubie Senior + to

1 pracownik oraz specjalista w pozadanym zakresie zatrudniony W wymiarze czasu

odpowiednim do potrzeb placéwki. Dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb w placowce

moga by¢ zatrudnieni inni specjaliSci (w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb

placowki).

Osrodkiem wsparcia kieruje kierownik, ktory powinien posiada¢ kwalifikacje okreslone
w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoltecznej (tekst jedn. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1876), tj. co najmniej 3-letni staz pracy

w pomocy spotecznej oraz specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

. Zaplanowana wysoko$¢ srodkéw finansowych na realizacj¢ zadania, przy zalozeniu
liczby uczestnikow 15 0sob w wieku 60+ wynosi 20 000 zt (stownie: dwadzie$cia tysiecy
ztotych 00/100) za catly okres realizacji zadania.

Srodki przeznaczone na realizacj¢ zadania pochodza z dotacji ze $rodkéw wiasnych
Gminy Kluczewsko.  Srodki otrzymane W celu realizacji zadania powinny by¢

przeznaczone na pokrycie:

a) kosztow wynagrodzen dla osob realizujacych zadanie, innych uméw o prace lub
uméw cywilno-prawnych,

b) kosztow zwigzanych z realizacja zadania w tym zajg¢ integracyjnych, wycieczek,
zakupow materiatéw 1 artykuldw oraz innych,

c) kosztow administracyjnych,

Srodkéw, o ktorych mowa w pkt. 8, nie mozna przeznaczy¢ na:

a) transport beneficjentow na zajecia,

b) pokrycie kosztow ustugi cateringowe;;

c) pokrycie wydatkow zwigzanych z uczestnictwem w zajeCiach osob nie bgdacych
uczestnikami osrodka wsparcia,

d) pokrycie kosztow imprez o charakterze masowym lub lokalnym,

e) pokrycie wydatkéw na wigkszg liczbe uczestnikow niz jest to wskazane w pkt. 5.b.



f) dziatania nie wskazane w harmonogramie i kosztorysie (z uwzglednieniem 5% $rodkow,

ktorych wydatkowanie nie wymaga wczesniejszego wskazania w ww. dokumentach),

10. Frekwencja bedzie ustalana na podstawie list obecnosci prowadzonych w osrodku

wsparcia. Za wazne bedg uznawane wylacznie podpisy osdéb, ktore ztozyly wczesniej
deklaracje uczestnictwa w zajeciach osrodka w okresie przewidzianym na realizacje
zadania publicznego. Dozwolone jest posiadanie wigkszej liczby deklaracji uczestnictwa
w stosunku do liczby osob dotowanych, gdyz taka sytuacja pozwoli na pelne

wykorzystanie miejsc w przypadku absencji czgsci uczestnikow.

I1. Tryb post¢powania przy dokonywaniu wyboru ofert.

1.

Oferte realizacji zadania publicznego moga ztozy¢ organizacje pozarzagdowe oraz
podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z p6zn. zm.)
na druku, ktorego wzor ustalono w zatgcznikach nr 5- oferta realizacji zadania

publicznego, do zarzadzenia.

Oferta realizacji zadania publicznego powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) szczegblowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji,

b) termin i miejsce realizacji zadania publicznego,

c) kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego,

d) informacj¢ o dotychczasowej dziatalnosci organizacji pozarzadowej lub podmiotu
sktadajacego ofertg¢ w zakresie, ktorego dotyczy zadanie publiczne,

e) informacj¢ o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych, zapewniajacych
wykonanie zadania publicznego, oraz o planowanej wysokos$ci srodkow finansowych
na realizacj¢ danego zadania pochodzacych z innych Zrodet,

f) deklaracj¢ o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania publicznego.

3. Ofertg nalezy przygotowa¢ wedlug nastgpujacych zasad:

a) formularz oferty nalezy opracowaé w jezyku polskim,

b) oferta musi by¢ przedstawiona w formie drukowanej i w sposob czytelny (oferty
wypetniane odrgcznie nie beda rozpatrywane),

C) nie nalezy zmienia¢ ukladu pytan, ani przekracza¢ okreslonego maksymalnego

formatu na poszczegolne odpowiedzi,



d) oferta musi by¢ kompletna i zawiera¢ odpowiedzi na wszystkie wymagane pytania,
jesli ktorekolwiek pytanie nie dotyczy oferenta czy zglaszanej przez niego oferty,
nalezy to jasno zaznaczy¢ (np. wpisac ,,nie dotyczy”),

e) podawane informacje winny by¢ doktadne i wystarczajgco szczegdtowe, aby zapewnic

jasnos$¢ 1 czytelnos¢ ofert, zwlaszcza w zakresie sposobu realizacji celow.

4. Wraz z ofertg nalezy przedstawic
a) aktualne pelnomocnictwo zarzadu (lub innego organu wykonawczego) dla o0sob
sktadajacych oferte — tylko w przypadku oferty sktadanej przez oddziat terenowy
nie posiadajacy osobowos$ci prawnej,

b) statut.

Wszystkie przedktadane kopie dokumentéw muszg by¢, na pierwszej lub ostatniej stronie
odrgbnego dokumentu, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem, opatrzone aktualng data,
pieczeciami (piecze¢ ogdlna organizacji lub podmiotu i imienne) oraz podpisami 0sOb,
upowaznionych do skladania o$wiadczen woli w imieniu organizacji pozarzadowej lub
podmiotu. Jezeli osoby uprawnione nie dysponuja pieczatkami imiennymi, to podpisuja si¢

czytelnie, z zaznaczeniem petnionej funkcji.

5. Oferte, wraz z wymaganymi dokumentami, nalezy dostarczy¢ w zapieczetowanej kopercie,

poczta lub osobiscie na adres wskazany w ogtoszeniu konkursowym.

6. Na kopercie nalezy umiesci¢ nastgpujace informacje:
a) pelng nazwe sktadajgcego oferte i jego adres,
b) nazwe obszaru/dziedziny, do ktorej organizacja lub podmiot sktada oferte,
C) tytul zadania publicznego,

d) adnotacje ,,Nie otwiera¢ przed posiedzeniem komisji z otwarciem ofert”.

Oferta nadestana w inny sposob, niz wskazany w pkt 6 (np. faksem lub poczta elektroniczng)

lub dostarczona na inny adres, nie bedzie rozpatrywana w postgpowaniu konkursowym.

Wszystkie oferty zgloszone do konkursu wraz z zalaczong do niej dokumentacjg i bez
wzgledu na okolicznosci, nie b¢dg zwracane oferentowi ani w trakcie procesu przyznawania

dotacji, ani po jego zakonczeniu.

Oferty zlozone po uplywie terminu, podanego w warunkach konkursu, zostang odrzucone i

nie beda braly udziatu w konkursie.



Oferta, ktorej treS¢ w catosci nie odpowiada tematyce i rodzajowi zadania publicznego
ogloszonego konkursu, oferta wnioskodawcy, ktory nie prowadzi dziatalno$ci statutowej w
dziedzinie objetej konkursem oraz oferta zlozona bez podpisdéw osdb uprawnionych do
reprezentowania podmiotu zgodnie z odpisem z Krajowego Rejestru Sadowego lub innym
dokumentem stanowigcym o podstawie dziatalno$ci oferenta zostanie odrzucona i nie bedzie

rozpatrywana w postepowaniu konkursowym.

W jednym naborze konkursowym organizacja pozarzagdowa moze ztozy¢ tylko jedng oferte na
realizacje¢ projektu. Wptyw tylko jednej prawidlowej oferty na realizacj¢ danego zadania nie
powoduje jej odrzucenia.

Odpowiedzialno$¢ za dostarczenie oferty w terminie spoczywa na oferencie i zadne
wyjasnienia, dotyczace op6znien wynikajacych z winy oferenta lub operatora, nie bedg brane

pod uwage.

Wszelkie koszty, zwigzane z przygotowaniem oferty oraz dostarczeniem do Urzedu Gminy

Kluczewsko ponosi oferent.

Uniewaznia si¢ otwarty konkurs ofert, jezeli:
1) nie ztozono zadnej oferty;
2) zadna ze zlozonych ofert nie spetniata wymogoéw zawartych w ogloszeniu

konkursowym.

Informacj¢ o uniewaznieniu otwartego konkursu ofert podaje si¢ do publicznej
wiadomosci, zamieszczajac ja:

- w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy KLuczewsko w zaktadce ogloszenia rozne,

- na tablicach ogtoszen Urzedu Gminy Kluczewsko ul. Spétdzielcza 12 .

- na stronie internetowej gminy www.kluczewsko.pl.

7. Jezeli ztozona w terminie oferta posiada braki formalne lub niejasnosci, Komisja
Konkursowa moze zwroci¢ si¢ do organizacji lub podmiotu, ktéra zlozyta oferte,
o przedtozenie stosownych wyjasnien lub usunig¢cie brakow formalnych w terminie
do 3 dni od daty wezwania oferenta do zlozenia wyjasnien poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Kluczewsko oraz zamieszczenie na stronie BIP i na

stronie internetowej gminy www.kluczewsko.pl.



http://www.kluczewsko.pl/
http://www.kluczewsko.pl/

8. Oceny ztozonych ofert dokonuje Komisja Konkursowa, powotana W oparciu o przepisy
art. 15 ust. 2a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Pracami

Komisji Konkursowej kieruje przewodniczacy Komisji.

9. Wo6jt Gminy Kluczewsko zawrze umowe z podmiotem (organizacja), ktorego oferta zostata

wybrana.

I11. Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty.

1. Oferty prawidlowe pod wzgledem formalnym zostang ocenione przez Komisje
Konkursowa.
Komisja Konkursowa dokona oceny punktowej poszczegdlnych ofert wedtug

nastepujacych kryteridw oceny merytorycznej:

Kryterium oceny Liczba punktow

Rezultaty (w  szczegdlno$ci:  ilos¢  beneficjentow,

1. -
trwatos$¢/efekty dhugofalowe (materialne/niematerialne) 0-15

Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob,
przy udziale ktorych organizacja pozarzgdowa lub podmioty
okreslone a art.3 ust. 3 ustawy beda realizowa¢ zadanie
& publiczne (w szczegolnosci: kwalifikacje oso6b niezbedne do 0-10
wykonania zadania 1 gwarantujace wysoka jakos¢

wykonania dziatan w tym uprawnienia wymagane prawem)

Atrakcyjnos¢  (w  szczeg6lnoSci  waga  problemu,
3. kompleksowos¢, innowacyjnos¢, walory promocyjne gminy, 0-10

dzialania integracyjne)

Przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania
publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
4. . s : g 0-10
zadania ( w  szczegdlnosci: racjonalno$¢  stawek,

niezbednos¢/zasadnos¢ wydatkow)

Nowe organizacje (skladajace ofert¢ do 3 lat od dnia

5 o T 0/5
rejestracji we wlasciwej ewidencji)

Analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych w

6. -
przypadku organizacji pozarzadowej lub podmiotow 0-15




wymienionych w art. 3 ust. 3, ktore w latach poprzednich
realizowaty zlecona zadnia publiczne, biorgc pod uwage
rzetelnos¢, solidnos¢ i terminowo$¢ oraz sposob rozliczania

na ten cel srodkow

Planowany przez organizacj¢ pozarzadowa lub podmioty
Wwymienione w art.3 ust. 3 ustawy udzial S$rodkow
finansowych wtasnych lub srodkéw pochodzacych z innych
zrodet na realizacj¢ zadania publicznego (za kazde
7. rozpoczete 5% udzialu $rodkow wiasnych lub $rodkow z 0-10
innych zrédet w stosunku do catkowitej wartosci zadania
publicznego zostanie przyznany 1 pkt -powyzej 50% udziatu
srodkow wlasnych lub z innych zrodet zostanie przyznana

maksymalna ilo$¢ punktow)

Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez organizacjg
pozarzadowa lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy ( w szczeg6Olnosci: potencjal, doswiadczenie 1
5 zdolno§¢ organizacji, zasoby, dostep do obiektow 0-10
zapewniajacych bezpieczenstwo beneficjentom, wspolpraca

i partnerstwo, ocena ryzyka, realnos¢ zatozen projektu).

Planowany przez organizacj¢ pozarzadowa lub podmioty

9. wymienione w art. 3 ustawy, wklad rzeczowy, osobowy w 0-15

tym $wiadczenia wolontariuszy 1 prace spoteczng cztonkow

Suma maksymalnej liczby punktow 100 pkt

2. Ocena poszczegodlnych ofert dokonywana jest indywidualnie dla kazdego oferenta, odrebnie
przez  kazdego  czlonka  Komisji ~ Konkursowej.  Ocena  jest  niewazna
w przypadku niewypetnienia indywidualnej karty oceny ofert oraz w przypadku, gdy suma
przyznanych punktow przekracza maksymalng 1ilo§¢ punktoéw przewidzianych

w karcie oceny.

3. Wzdér indywidualnej karty oceny ofert stanowi zatacznik nr 6 do Zarzadzenia Wojta

Gminy Kluczewsko. Przewodniczacy Komisji Konkursowej w dniu zakonczenia



oceny ztozonych ofert, lecz nie p6zniej niz do dnia 30 grudnia 2020 r. przedstawi Wojtowi

Gminy Kluczewsko protokoét z posiedzenia Komisji Konkursowe;.
Kazdy moze zada¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

Ztozenie oferty nie jest rOéwnoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji lub
przyznaniem dotacji w oczekiwanej wysokosci. Kwota dotacji moze by¢ nizsza
od okreslonej w ofercie, zaleznie od frekwencji w zajeciach, na zasadach okreslonych

w pkt 1.10.

Dla Zarzadzenia Wojta Gminy w sprawie rozstrzygniecia konkursu ofert nie stosuje si¢

trybu odwotania.

Wyniki dokonanego wyboru ofert realizacji zadania zostang podane do wiadomosci
publicznej przez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy na tablicy
ogloszen Urzgdu Gminy, a takze zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej

Gminy Kluczewsko oraz na stronie internetowej gminy www.kluczewsko.pl.

WOJT GMINY

/-/ Patka Rafat


http://www.kluczewsko.pl/

