Zarzadzenie Nr 63/2019
Wojta Gminy Kluczewsko
z dnia 12 lipca 2019 roku

w sprawie: zasad awansu zawodowego pracownikow samgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzdniczych w Urzedzie Gminy
Kluczewsko.

Na podstawie art. 33 ustawy z 08.03.1990 r. o szdare gminnym (Dz.U.
z 2019 r., poz. 506) oraz art. 7 i art. 20 ustavwd12.1.2008 r. o pracownikach
samorzdowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.) zdzam co naspuje:

8§ 1 Wprowadzam regulaminu awansu zawodowego prac@wmnik
samorzdowych zatrudnionych na stanowiskach edraczych w Urzdzie
Gminy Kluczewsko stanowty zahcznik do niniejszego zagdzenia.

8§ 2Wykonanie zarzdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

8§ 3Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zatgcznik
REGULAMIN AWANSU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW SAMORZ ADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH URZ EDNICZYCH W URZ EDZIE
GMINY KLUCZEWSKO.

§ 1Regulamin awansu zawodowego pracownikéw saadaych zatrudnionych na
stanowiskach ukginiczych w Urzdzie Gminy Kluczewsko ustalacana
podstawie:

l)ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. 20 poz. 1040),

2)ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach samuwwvych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 ze
zm.),

3)rozporadzenia Rady Ministrow z 15 maja 2018 r. w sprawymagradzania

pracownikow samoggdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.)

- ustala si "Regulamin awansu zawodowego pracownikow saatm®ych zatrudnionych na
stanowiskach ukziniczych wUrzdzie Gminy Kluczewsko

§ 2 Stowniczek uywanych pogé:

llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1)Urzedzie/JST - oznacza to Uyd Gminy Kluczewsko,

2)Kierowniku Urzdu - oznacza to Wajta Gminy Kluczewsko,

3)Pracowniku - oznacza to pracownika zatrudnioneddrzedzie Gminy Kluczewsko
na stanowisku ueziniczym lub kierowniczym stanowisku gdniczym.

§ 3Wolnym stanowiskiem uezlniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym, jest stanowisko, na ktére, zgodnie z psaapi ustawy albo w drodze
porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik@aaadowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku gdniczym, posiadagy kwalifikacje
wymagane na danym stanowisku lub nie zostat praggmtmony na to stanowisko nabér albo
na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostatidniony pracownik.

§ 4.1.Pracownik zatrudniony w Ugdzie /JST, ktéry wykazuje inicjatyywv pracy i
sumiennie wykonuje swoje oboyzki, maze zosta przeniesiony na wygze

stanowisko (awans wewtnzny).

2.Awans wewntrzny maze zosté dokonany jedynie w tej samej grupie stanowisk, a
tym samym dotyczy wytznie pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, zatiodgich
na stanowiskach ugdniczych i kierowniczych stanowiskach edniczych.

§ 5Awans pracownika mi@ nasipi¢ w dwoch formach:

1.Awansu poziomego - polegapgo na awansowaniu pracownika na stanowisko
hierarchicznie wysze w tej samej grupie stanowisk, np. ze stanowsslaenta
kolejno na stanowisko podinspektora, inspektoraWdszczegodlnie uzasadnionych
przypadkach awans poziomy pgozostd dokonany z pomigciem hierarchii
stanowisk, np. ze stanowiska referenta na stanowspektora.

2.Awansu pionowego - polegagpgo na awansowaniu pracownika ze stanowiska
urzedniczego na wolne kierownicze stanowiskoedracze np. ze stanowiska
inspektora na stanowisko kierownika referatu.

§ 6.1.Mozliwos¢ awansu jest uzataiona od spetnieniad¢znie nasfpujacych warunkow:



1)zaistnienia potrzeby obsadzenia stanowiska ngrktévystpit wakat,
2)wysokiej oceny pracy na stanowisku dotychczasmaajanym,

3)spetniania przez pracownika wymogow kompetenafjng wec posiadania
odpowiedniego star zawodowego i kwalifikacji wymaganych do etip
stanowiska pracy przewidzianego do awansowania.

2.Nie ma@na awansow@apracownika, ktory:

1)pracuje w Urzdzie/JST krécej 1i 3 lata, w ramach umowy o prace zawartej
na czas nieokikony,

2)podczas ostatniej okresowej oceny pracownikévekalyocern negatywa,
3)w okresie ostatnich 12 miesy otrzymat kag porzadkowa, chybaze na
podstawie art. 112 i 113 Kodeksu Pracyckarnano si za niebyh przed
uptywem tego terminu.

§ 7Decyzg 0 awansowaniu pracownikow podejmuje Kierownik &diz z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek, przy czym z wnioskiem raavystpic¢ bezpdredni przetaony
pracownika lub przefmny wyzszego szczebla spraway nadzor nad darkomorka
organizacyjm, a take sam pracownik.

8 8W Urzedzie/JST obowdzuja zasady awansu zawodowego polegajna:
1)racjonalnéci,

2)sprawiedliwdgci,

3)otwartaci,

4)réwnaci szans.

8 9.1.Informacje o wolnych stanowiskach pracy iwosci awansu gjawne i podawane
do wiadomdci pracownikdw w sposéb zwyczajowo pray w Urzedzie/JST, np.
poprzez wywieszenie na tablicy ogtosze

2.Kazdy pracownik Urzdu/JST mae aplikow& do awansu.

§ 101.Regulamin wchodzi vycie po uptywie 14 dni od podania go do wiaddoio
pracownikdw w sposob zwyczajowo prayj w Urzedzie/JST.

2.Regulamin obowzuje na czas nieoksieny.

3.Zmiana Regulaminu nze nasipi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie lub poprzez wprowadzenie nowego Reguola

4.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regutéeninaj zastosowanie
przepisy ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dzz 2019 r. poz. 1040), ustawy z
21.11.2008 r. o pracownikach samglawych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.)
oraz przepisy aktow wykonawczych wdanych na podstameh ustaw



