ZARZADZENIE Nr 58/2019

Wéjta Gminy Kluczewsko

z dnia 03 lipca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu
Przedszkolno-Szkolnego w Dobromierzu.

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14 grudnia 2016r. -
Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U.2018r. poz. 996 ze zm. ), art. 30 ust. 1 ustawy z 8.03.1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j.Dz.U.2019 r. poz.506 ) oraz § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. 22017 r. poz. 1587) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1.0glosi¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu
Przedszkolno-Szkolnego w Dobromierzu.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:

1) na stronie internetowej Gminy Kluczewsko i w Biuletynie Informacji Publiczne;j:
www.bip.kluczewsko.pl.

2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Kluczewsko ul. Spétdzielcza 12.
3) Kuratorium Oswiaty w Kielcach,
§ 3 . Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4 .Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

el

— Rafat Patka


http://www.bip.kluczewsko.pl

zalacznik

do Zarzadzenia Nr 58/2019
Wojta Gminy Kluczewsko
z dnia 03 lipca 2019 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wéjt Gminy Kluczewsko oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Zespolu Przedszkolno-Szkolnego w Dobromierzu

I. Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktére spelnia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1597). zgodnie ze wskazanymi wyzej przepisami:

1.Stanowisko dyrektora zespotlu publicznych szkét lub placowek moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia tacznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole lub placéwce wchodzacej w skiad zespotu, w ktérej wymagania
dotyczace kwalifikacji nauczycieli s3 najwyzsze, oraz
2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placoéwek doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskat:
a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢)w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora. a w przypadku, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - prawo o$wiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu przed powierzeniem stanowiska dyrektora,
5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;
6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.Dz.U.2018 r. poz. 967 ze zm.), aw
przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z
p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego;
10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem sSrodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o



odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j.Dz. U. z 2018 r. poz.
1458 ze zm);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j.Dz. U. z
2018 r. poz. 931, ze zm).

II. Do konkursu moze przystapi¢ réwniez, nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
ktory posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej oraz
spelnia wymagania okreslone w pkt. 1 pkt 2-11.

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i publicznej placowki
oraz zespohu publicznych przedszkoli, publicznych szkoét lub publicznych placéwek moze
zajmowa¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Zze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie

placowek doskonalenia nauczycieli,

6) speinia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

9) nic byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j.Dz.U. z 2018 r.
poz. 1458, ze zm),

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( t.j.Dz.U. z
2018 r, poz.931,ze zm. )

II1. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz zkoncepcja funkcjonowania irozwoju
Zespotu Przedszkolno-Szkolnego w Dobromierzu,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczego6lnosci informacjg o



stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej -
w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, wtym stazu pracy na
stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;
3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
4)poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, oktéorym mowa w pkt2):
$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres
zatrudnienia;
5)poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalami kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, wtym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;
6)poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, oktorym mowa wustawie z
7 pazdziernikal999r. o jezyku polskim (t.j.Dz.U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.) - w przypadku
cudzoziemca;
T)poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym
8)oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9)o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10)o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj. Dz.U.z 2018 r. poz. 1458 ze zm.);

11)o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa wart. 7 ust. 1 i3austawy z
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j.Dz.U. z 2019 r. poz. 430 ze zm.)
- w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1.08.1972r.;

12)poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,;

13)poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego;
14)o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.Dz.U.2018 poz.
967 ze zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj.Dz.U.z2018r. poz. 1668zezm.) - wprzypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego;

15)o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.



Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wlasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiadaé podpisang przez kandydata
klauzule:

"stwierdzam zgodno$¢ z oryginalem'', wraz z datg skladania oSwiadczenia.

Na zgdanie organu prowadzacego placowke, kandydat jcst obowigzany przedstawi¢ oryginaly
dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 4 pkt 4-7 i 12-13.

III. Oferty nalezy sklada¢ w zamknie¢tych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem
kandydata, numerem telefonu, adresem zwrotnym i dopiskiem

wKonkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Przedszkolno-Szkolnego w Dobromierzu”
w terminie 14 dni, od dnia ukazania si¢ ogloszenia na stronie internetowej

Tojest dodnia 19lipca2019r. dogodz14.00 do Urzedu Gminy Kluczewsko na
adres:

Biuro Obslugi Mieszkancéow
Urzad Gminy Kluczewsko
29-120 Kluczewsko ul. Spéldzielcza 12

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.
Oferty zlozone po terminie nie bedg rozpatrzone.
Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotlana przez Wéjta Gminy Kluczewsko.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej, na adres podany na kopercie zawierajacej
oferte.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Kluczewsko .

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac si¢ z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: |.wasela@kluczewsko.gmina.pl.
Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowiazkéw prawnych ciazacych na
Administratorze.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym
przepisow archiwalnych.

4, Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c) ww. Rozporzadzenia.
5. Odbiorca Pani/Pana danych beda podmioty upowaznione na mocy przepisOw prawa.

6. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:


http://gmina.pl

- dostgpu do tresci swoich danych oraz mozliwoéci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do
usuniecia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa
si¢ z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pan/Pani decyzjom, ktdre si¢ opierajg wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych.

e X

Rafat Patka



