ZARZADZENIE Nr 51.2022
WOJTA GMINY KLUCZEWSKO
z dnia 12 maja 2022 r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia procedury naboru na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Kluczewsko

Na podstawie art.31, art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2022 r., poz. 559) oraz na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 12 ust.1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),0oraz
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Gminy Kluczewsko oraz na
stanowiska  kierownikow  gminnych jednostek 1 zakladow  budzetowych
zarzadza sig¢, co nastepuje :

§ 1. W celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze podinspektora do
spraw kancelaryjnych i archiwum w Referacie Organizacyjnym powotuje si¢ Komisje
Rekrutacyjng w nastgpujacym sktadzie :

1) Bozena Nowak — Sekretarz Gminy - Przewodniczacy Komisji
2) Jadwiga Suliga - Inspektor - Czlonek Komisji

3) Teresa Staszczyk - Inspektor - Sekretarz Komisji

4) Justyna Bugata- Piotrowska - Skarbnik Gminy - Cztonek komisji

§ 2. Komisja Rekrutacyjna, o ktorej mowa w § 1 przeprowadzi nabor na wolne stanowisko
zgodnie z postanowieniem Zarzadzenia Nr 19/2019 Woéjta Gminy Kluczewsko z dnia 14 marca
2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie
Gminy Kluczewsko oraz na stanowiska kierownikéw gminnych jednostek 1 zakladoéw
budzetowych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOIT GMINY
/-/ Patka Rafat



