ZARZADZENIE NR 30/2019
WOJTA GMINY KLUCZEWSKO
z dnia 04 kwietnia 2019 r.

w sprawie Polityki Antykorupcyjnejw Urz  edzie Gminy Kluczewsko

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8cad®90 r. 0 samagdzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 506aradza s¢, co nasfpuje:

8 1. W Urzedzie Gminy Kluczewsko wprowadzam Poligykntykorupcyjra w brzmieniu ustalonym
w zahczniku do niniejszego zagdzenia.

8 2. Zobowizuje st wszystkich pracownikéw do stosowania w codziemmagy zapiséw Polityki
Antykorupcyjnej.

8§ 3. Nadzor nad wykonaniem zadzenia powierza siSekretarzowi Gminy.

8 4. Zarzmdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zalcznik
do Zarzdzenia Nr 30/2019
Woijta Gminy Kluczewsko
z dnia 04 kwietnia 2019 r.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA W URZ EDZIE GMINY KLUCZEWSKO

Przewodnim celem Polityki Antykorupcyjnej jest stgloszukiwanie i analizowanie
wszelkich maliwych potencjalnych zageen korupcyjnych, ktére magwystapic w
realizowanych dziataniach na wszystkich poziomatzdzania oraz natychmiastowe
podejmowanigrodkow zaradczych zmniejsaaych prawdopodobiestwo wystpienia dziatania
korupcyjnego.

Kierownictwo i pracownicy Urgdu Gminy Kluczewsko, zdag sobie sprawz zagraen
ptynacych z przesjpstw korupcyjnych dla postrzegania funkcjonowaniagdu i Pastwa
Polskiego, przyjmujegtPolityke Antykorupcyjra jako wyraz chci wdrazenia efektywnych
mechanizmow przeciwdziatania zjawiskom korupcji.

Realizacja przyjtych zat@en pozwoli na zbudowanie wizerunku @du jako instytucji
dziatapcej w sposéb uczciwy, przejrzysty i zawsze gotadeejizasadniania pagdych decyzji.

§ 1. Polityka antykorupcyjna jest realizowana poprzeziqpaujace dziatania:

1) zapewnienie jawrsai przy realizacji zadaadministracji publicznej z uwzglinieniem
ograniczé wynikajacych z przepisow szczegoélnych;

2) stosowanie przejrzystych procedur ppstvania znanych i daginych wszystkim
zainteresowanym podmiotom, jak i pracownikom;

3) monitorowanie proceséw podtkm maliwosci wystpienia w nich zagrigen
korupcyjnych oraz analizowanie ryzyka wysenia dziatania korupcyjnego i podejmowanie
odpowiednichsrodkow zaradczych;

4) podnoszenie kwalifikacji pracownikow w zakregieedzy merytorycznej oraz
swiadomdaci zagraen korupcyjnych;

5) state podnoszenisviadomdci spotecznej pracownikow i promeagtycznych wzorcow
postpowania.

§ 2. W zakresie, o ktérym mowa w § 1 pkt 3 dziatgthblrzedu podporzdkowana jest
nastpujacym zasadom:

1) zakazdczenia zatrudnienia w Ugdzie Gminy Kluczewsko ze sprawowaniem mandatu
radnego Gminy Kluczewsko;

2) wylaczenia od udziatu w sprawie pracownika organu adnacji publicznej

w sytuacjach mageych budzé watpliwosci co do ich bezstrongoi. Zachodz one

w sprawie:

a) w ktérej pracownik jest straralbo pozostaje z jedrze stron w takim stosunku
prawnym,ze wynik sprawy mge mie wptyw na jego prawa lub obogwki,

b) swego maidonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego sitapn

c) osoby zwizanej z pracownikiem z tytutu przysposobienia, bidigb kurateli,

d) w ktorej bykiwiadkiem, biegtym albo przedstawicielem jednej tzers albo
przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymieammmpkt. b i c,

e) w ktorej pracownik brat udziat w wydawaniu wseej instancji zaskaonej

decyzji,

f) z powodu ktérej wszego przeciwko pracownikowi pogbowanie stubowe,
dyscyplinarne lub karne,

g) w ktorej jedi ze stron jest osoba pozosgta wobec niego w stosunku
nadrzdndsci stuzbowe;.

3) makonkowie oraz osoby pozosiag ze sopw stosunku pokrewiestwa do drugiego



stopnia wicznie lub powinowactwa pierwszego stopnia orazosigtku przysposobienia, opieki
lub kurateli, nie mogiby¢ zatrudnieni w Urgdzie Gminy Kluczewsko, jeli powstatby midzy
tymi osobami stosunek bezpedniej podlegtéci stuzbowej;

4) zakaz wykonywania zgj dodatkowych przez pracownikow samgitawych,

pozostajcych w sprzeczniwi lub zwiagzanych z ich obowzkami stizbowymi wywotupcych
uzasadnione podejrzenie o stronnigzioib interesownsx;

5) wylaczenia z udziatu w czyngoiach w postpowaniu o udzielenie zamowienia
publicznego pracownika samadowego, ktory:

a) ubiega si 0 udzielenie tego zamdwienia,

b) pozostaje w zwazku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub

powinowactwa w linii prostej, pokrewistwa lub powinowactwa w linii bocznej

do drugiego stopnia albo osoby zwane z tytutu przysposobienia, opieki lub

kurateli z oferentem, jego zapta prawnym lub cztonkami organow

zarzdzapcych lub organdw nadzorczych wykonawcow ubiegggh st o

udzielenie zamowienia,

c) ktére przed uptywem trzech lat od daty wszta pos¢powania pozostawaty w

stosunku pracy lub zlecenia z wykonawab byty cztonkami organéw

zarzdzapcych lub organéw nadzorczych wykonawcéw ubiegggh st o

udzielenie zamdéwienia,

d) pozostaj z wykonawa w takim stosunku prawnym lub faktycznype, maze to

budzt uzasadnione gtpliwosci co do ich bezstronioi,

6) zakaz prowadzenia przez wojta, zpst wojta, skarbnika, sekretarza, kierownikéw
jednostek organizacyjnych gminy oraz inne osobyaja® decyzje administracyjne w imieniu
wojta dziatalnéci gospodarczej na wtasny rachunek lub wspolningmi osobami, a tale
zaradzania tak dziatalndgcia lub petnienia funkcji przedstawiciela lub petnomib@a w
prowadzeniu takiej dziatalgoi;

7) obowhazku poinformowania pracodawcy o peciu dziatalndci gospodarcze).

§ 3. W przypadku stanowisk nam@nych na méliwos¢ prob korupcyjnych okida sk tryb
postpowania pracownikow w trakcie wykonywania obgzkow stzbowych:

1) pracownikom wolno spotykasi¢ z klientami/przedstawicielami strony lglviadkami
wytacznie w godzinach pracy Widu oraz w pomieszczeniach @du lub jezeli zachodzi taka
koniecznd¢, w innych miejscach i terminach zyganych z pogpowaniem;

2) wybor miejsca lub terminu spotkania innegbwymienione w pkt 1 wymaga kdorazowo
uzyskania akceptacji bezfgedniego przelonego;

3) pracownicy powinni unikasytuacji wymagajcych pozostawienia klienta samego w
pomieszczeniach;

4) pracownicy mogspotyka si¢ lub prowadzt uzgodnienia lub konsultacje w sprawach
podmiotéw gospodarczych wagiznie z ich ustanowionymi lub statutowymi przedstelami;
5) spotkania, o ktorych mowa w pkt 4 nalg@oprzedat zadaniem przedstawienia i
sprawdzeniem statutowego umocowania lub petnomtwaipodpisanego przez osoby
upowanione do wys{powania w imieniu danego podmiotu gospodarczego;

6) w rozmowach ze strarpostpowania lubswiadkiem powinno uczestniczyo najmniej
dwdch pracownikow Urdu;

7) w przypadku niemamasci realizacji wymogu zawartego w pkt 6, pracowndzestnicacy w
spotkaniu spoemiza z tego spotkania notatkuzbows dla bezpéredniego przelzonego;

8) jezeli podczas spotkania o ktorym mowa w pkt 6 i cprenicy Urzdu uzyskali informacje
lub materiaty pomocnicze powinni spadzi¢ notatk; stuzbowa dla bezpéredniego
przetazonego, zawieraga wykaz pozyskanych informacji lub dokumentow. Nk¢atahcza s¢
do akt sprawy;

9) w przypadku sprawy wykracaapj poza uprawnienia pracownika, ale mieszegst w
zakresie kompetencji Ugdu, klienta naley kierowa do wiaciwego pracownika lub komaorki



organizacyjnej Urgdu;

10) w sprawach nie nalgcych do kompetencji Uedlu naley wskaza whasciwy organ
administracji publicznej;

11) pracownik Urgdu nie mae przyjmowa prezentow lub innych korzgi mogicych podway¢
zaufanie co do jego bezstronobprzy podejmowaniu decyzji;

12) fakt proponowania prezentu lub innych kdcaynalery niezwiocznie zgtosi pisemnie
bezpdredniemu przetoonemu.



