ZARZADZENIE NR 29/2021
WOJTA GMINY KLUCZEWSKO

Zz dnia 19 kwietnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownika samorzadowego
zatrudnionego w Urzedzie Gminy Kluczewsko

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 r. poz. 713 z p6zn. zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Kodeks Etyki pracownika samorzadowego zatrudnionego w Urzedzie
Gminy Kluczewsko w brzmieniu zatgcznika do zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Kluczewsko do zapoznania
si¢ z uregulowaniami zawartymi w Kodeksie Etyki pracownika samorzagdowego
zatrudnionego w Urzegdzie Gminy Kluczewsko i ich stosowania w pracy.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia oraz nadzor nad przestrzeganiem Kodeksu Etyki pracownika
samorzadowego zatrudnionego w Urzedzie Gminy Kluczewsko powierza si¢ Sekretarzowi
Gminy Kluczewsko oraz kierownikom komorek organizacyjnych Urzgdu Gminy
Kluczewsko.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 2/2014 Woéjta Gminy Kluczewsko z dnia 7 stycznia
2014 roku w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikow Samorzadowych Urzedu
Gminy Kluczewsko

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 29/2021
Wojta Gminy Kluczewsko

z dnia 19 kwietnia 2021 r.
Kodeks etyki pracownika samorzadowego zatrudnionego

W Urzedzie Gminy Kluczewsko.

Kodeks wyznacza zasady (standardy) postepowania pracownikéw samorzadowych w zwigzku
z wykonywaniem przez nich zadan publicznych tj. petnieniem stuzby publicznej. Stuzba ta
opiera si¢ na zaufaniu spolecznym i wymaga od pracownikéw samorzadowych poszanowania
Konstytucji i prawa oraz stawiania interesu publicznego ponad interes osobisty.

Pracownik samorzadowy Urzgdu Gminy Kluczewsko pamigta, ze swoim postepowaniem daje
$wiadectwo 0 Gminie Kluczewsko i jej organach, oraz wspottworzy wizerunek administracji
samorzadowe;j.

§ 1. Pracownik Urzedu Gminy Kluczewsko chroni uzasadnione interesy kazdej osoby.
Wykonuje obowiazki rzetelnie, sumiennie dazac do osiggnigcia najlepszych rezultatow swej
pracy. Podczas wykonywania obowigzkoéw stuzbowych kieruje si¢ zasadami:

1) praworzadnosci,

2) bezstronnosci i bezinteresownosci,

3) rzetelnosci,

4) odpowiedzialnosci,

5) jawnosci,

6) dbatosci o interes publiczny,

7) dbatosci o dobre imi¢ urzedu i pracownikoéw samorzagdowych.

§ 2. Pracownik samorzadowy wykonuje czynnosci zawodowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i wedlug najlepszej woli 1 wiedzy, z nalezytg starannoscia. Nie uchyla si¢ od
podejmowania trudnych rozstrzygni¢¢ oraz odpowiedzialno$ci za swoje decyzje. Wykonuje
obowigzki niezaleznie od whasnych emocji, pogladow politycznych, uprzedzen lub interesow.
Zasada jest dotrzymywanie zobowigzan, kierujac si¢ prawem i przewidzianym trybem
dzialania.

§ 3. Pracownik Urzgedu Gminy Kluczewsko racjonalnie, oszczednie 1 efektywnie
gospodaruje gminnym majatkiem 1 sSrodkami publicznymi, bedac gotowym do rozliczenia
swoich dziatan w tym zakresie.

§ 4. Pracownik Urzgdu Gminy Kluczewsko jest lojalny wobec organow Gminy
Kluczewsko i Kierownictwa Urzedu. Wykazuje powsciagliwos¢ i rozwage w publicznym
wypowiadaniu pogladéw na temat pracy organow Gminy Kluczewsko i Kierownictwa
Urzedu.

§ 5. 1. Pracownik samorzadowy dba o rozwdj wtasnych kompetencji, wiedzy 1 kultury
osobistej.



2. Dba o dobre stosunki migdzyludzkie, przestrzega zasad dobrego zachowania w miejscu
pracy i poza nim.

3.Swoim strojem i wygladem okazuje szacunek klientom i podkres$la range wykonywanych
zadan.

§ 6. Pracownik samorzadowy szanuje prawo obywateli do informac;ji i realizuje je, majac
na wzgledzie jawno$¢ dziatania administracji samorzadowej, dochowuje tajemnicy ustawowo
chronionej - w szczegolnosci nie przekazuje informacji uzyskanych w trakcie pracy osobom
trzecim.

§ 7. Pracownik samorzadowy w wykonywaniu zadan i obowigzkow jest neutralny
politycznie, nie manifestuje pogladoéw i sympatii politycznych w miejscu pracy oraz w
zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.

§ 8. 1. W sytuacjach nieuwzglednionych w niniejszym Kodeksie Etyki, urzgdnik powinien
kierowac si¢ zasadami wspolzycia spotecznego i postgpowac tak, aby jego dziatania
prowadzily do poglebiania spotecznego zautania do Urzedu Gminy Kluczewsko.

2. Pracownik samorzadowy nie powinien akceptowac ani lekcewazy¢ zachowan
naruszajacych prawo lub zasady etyki - nie moze pozosta¢ biernym w takiej sytuacji.

§ 9. 1. Przetozony, swoim zachowaniem i postawg, powinien dawa¢ podwtadnym przyktad
nienagannego zachowania. Powinien dba¢ o atmosfer¢ pracy i dobre stosunki migedzyludzkie.
Przetozony powinien wystucha¢ podwtadnego w sprawach zawodowych i 0sobistych oraz
udzieli¢ mu wsparcia badz pomocy, z zachowaniem dyskrecji.

2. Kierujac dziataniami podlegtych pracownikéw, przetozony powinien wydawac jasne i
zrozumialte polecenia oraz inspirowac i motywowac ich do dziatania.

§ 10. Pracownik samorzadowy powinien rzetelnie wykonywac polecenia przetozonego oraz
odnosi¢ si¢ do niego z szacunkiem.
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