ZARZ ADZENIE NR 26/2019
WOJITA GMINY KLUCZEWSKO
z dnia 18 marca 2019 .

w sprawie okreslenia sposobu posfpowania przy zatatwianiu spraw z zakresu
dziatalnosci lobbingowe.

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lip@@52r. o dziatalnéci lobbingowe]

w procesie stanowienia prawa (t.j. Dz. U. z 20190oz. 248) zamdzam, co nasgpuje:

8 1 Zaradzenie okréla szczegdtowy sposéb pegbwania pracownikéw Uedu Gminy
Kluczewsko z podmiotami wykomgymi zawodow dziatalng¢ lobbingows oraz z
podmiotami wykonujcymi bez wpisu do rejestru czyriwd z zakresu zawodowej
dziatalngci lobbingowej, w tym sposéb dokumentowania podeyaumych kontaktow.

§ 2. Koordynowanie czynsoi w zakresie dziatalrégi lobbingowej nalgy do zada
Sekretarza Gminy Kluczewsko.

8 3. llekr@ w niniejszym zaradzeniu jest mowa o:

1) ustawie - naley przez to rozumieustave z dnia 7 lipca 2005 r. o dziataliw lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (t.j. Dz. U. z 201p0oez. 248);

2) urzdzie - naley przez to rozumieUrzad Gminy Kluczewsko;
3) sekretarzu gminy - nalg przez to rozumieSekretarza Gminy Kluczewsko;

4) pracowniku - naley przez to rozumie pracownika merytorycznego Wdu Gminy
Kluczewsko, do ktorego wptgo zgtoszenie;

5) wojcie - naley przez to rozumieWojta Gminy Kluczewsko;
6) gminie - naley przez to rozumieGming Kluczewsko;

7) podmiocie — nale przez to rozumie podmioty wykonujce zawodow dziatalng¢
lobbingowy oraz podmioty wykonuge bez wpisu do rejestru czyrfodz zakresu zawodowej
dziatalngci lobbingowej.

8 4 Podmioty mog podejmowa kazde prawnie dozwolone dziatanie zmienza® do
wywarcia wplywu na organy gminy w procesie stanowde prawa, w szczegoldo
zgtaszajc:

1) wnioski o podgcie inicjatywy legislacyjnej;

2) opinie na temat proponowanych rozma prawnych, zawierage opis
przewidywanych skutkow ich wprowadzenia,



3) propozycje odbycia spotkaw celu omowienia kwestii uregulowanej prawnie lub
wymagajcej takiej regulacji;
4) zainteresowanie pracami nad projektem aktu normatgo.

8 5. Pracownik, do ktérego wplyto zgtoszenie, ktérym mowa w 8 4:

1) dokonuje sprawdzenia czy zgtoszenie spetnia wymagaaelone ustaw;

2) w przypadku stwierdzenia braku ktoregokolwiek z vaganych dokumentow lub
stwierdzenia brakow formalnych zgtoszenia wpsije do podmiotu o uzupetnienie
brakow wyznaczagr na dokonanie czyndc siedmiodniowy termin. Bezskuteczny
uptyw terminu jest jednoznaczny z rezygnacja podumke zgtoszenia.

3) weryfikuje zgtoszenie odraie wiasciwosci a w przypadku stwierdzenia jej braku
niezwlocznie przekazuje zgtoszenie do organu seieego z jednoczesnym
zawiadomieniem o tym fakcie zgtaszeggo;

4) przekazuje zgtoszenie sekretarzowi gminy.
8 6.1. Sekretarz Gminy po otrzymaniu zgtoszenigradownika:

1) rejestruje zgtoszenie;

2) dokonuje sprawdzenia czy podmiot, od ktdrego wgtyregtoszenie, jest wpisany
do rejestru podmiotow wykomgych zawodow dziatalng¢ lobbingows, a w
przypadku stwierdzenige czynndéci wchodzace w zakres zawodowej dziatakoo
lobbingowej § wykonywane przez podmiot, ktory nie jest wpisahy rejestru,
informuje o ty ministra wiciwego do spraw administracji publicznej;

3) niezwtocznie zamieszcza zgtoszenie w Biuletynie odmfacji Publicznej, ze
wskazaniem podmiotu, od ktdrego ono pochodzi orag¢ tzgtoszenia i nazwy
podmiotu, na rzecz ktérego jest ono realizowane Watkiem adreséw 0sOb
fizycznych;

4) po wykonaniu czynnii, ktérych mowa w pkt. 1 do 3 przekazuje zgtoseeni
wiasciwemu pracownikowi do dalszego zatatwienia.

2. W przypadku gdy zgtoszenie pochodzi od podminie wpisanego do rejestru

podmiotow wykonujcych zawodow dziatalng¢ lobbingows, zgtoszenie traktuje gjako

petyck lub wniosek w rozumieniu przepiséw Kodeksu ppstvania administracyjnego.

8 7. 1. Pracownik Urdu, do ktérego wphywto zgtoszenie po uzgodnieniu stanowiska z
Wéjtem prowadzi pogpowanie w sprawie, w tym w szczeg&no



1) udziela pisemnej odpowiedzi na zgtoszenie wskazig§posob uwzgtinienia
propozycji lub przyczye, z powodu ktorej nie zostata przia,;
2) wyznacza termin spotkania w celu oméwienia zagadrésvartych w zgtoszeniu i
uczestniczy w spotkaniu z ramienia ¢da.
2. Przebieg spotkania, o ktérym mowa w ust. 1 pktdokumentuje siw formie
protokotu, ktéry w szczegOldoi zawiera:
1) okreslenie miejsca i terminu spotkania;
2) dane identyfikuice podmiot, ktory dokonat zgtoszenia i osoby wysface w jego
imieniu i wskazuje czyje interesy reprezentuje;
3) dane osbéb wyspujacych w imieniu urzdu;
4) przedmiot spotkania i jego przebieg;
5) zaproponowany przez podmiot zgtaszgjsposob proponowanego rozstrzygia;
6) stanowisko urgdu w przedmiocie zgtoszenia;

7) podpis pracownika spardzapcego protokoét.

3. Referat Urzdu, do ktérego wptyto zgltoszenie przekazuje niezwtocznie sekretarzowi

gminy informacg o0 sposobie zatatwienia sprawy.

8§ 8. Sekretarz gminy:

1. Prowadzi rejestr zgtosagpodmiotow, ktory zawiera:

1) dat wptywu zgtoszenia do ugdu;

2) imig i nazwisko albo firm podmiotu;

3) wskazanie czyje interesy reprezenpgpdmioty;

4) wskazanie Referatu Wdu, ktory zatatwia spragy

5) wzmiank o zawiadczeniu albo @wiadczeniu do wpisie do rejestru;

6) termin i forne zgtoszenia;

7) informacg, jakiego projektu albo aktu normatywnego dotyczzdéoszenia,

8) informacg jaki jest oczekiwany przez podmiot sposéb rozgpniycia sprawy.

2. Opracowuje raz w roku, do koa lutego, informaej o dziataniach podejmowanych
wobec organéw gminy w roku poprzednim przez podynieykonupce zawodow
dziatalnag¢ lobbingows, zawieragca:

1) okreslenie spraw, w ktérych dziatald@lobbingowa byta podejmowana,

2) wskazanie podmiotéw,



3) okre&lenie form zgtosze ze wskazaniem, czy polegata ona na wspieraniuslokngch

projektow, czy te na wysgpowaniu przeciwko tym projektom;

4) okreslenie wptywu, jaki wywarty wystpienia w procesie stanowienia prawa w danej

sprawie.

3. Niezwtocznie udogpnia informact, o ktérej mowa w ust. 3 w Biuletynie Informacji
Publiczne.

4. Przedstawia informagj o ktorej mowa w ust. 3 Radzie Gminy.

8 9. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Rozdziat 4
Kontrola zawodowej dziatalsoi lobbingowej

Art. 16. [Udosgpnianie w BIP informacji o dziataniach podejmowamyeobec organéw
wiadzy publicznej przez podmioty wykomug zawodow dziatalng¢ lobbingows;

obowiazek okrdlenia sposobu pagiowania z podmiotami zajmugymi sk dziatalngci
lobbingows]

1. Organy wiadzy publiczneg ®bowhzane niezwtocznie udegniac w Biuletynie

Informacji Publicznej informacje o dziataniach ppdewanych wobec nich przez podmioty
wykonujace zawodow dziatalnég¢ lobbingows, wraz ze wskazaniem oczekiwanego przez te
podmioty sposobu rozstrzyggia.

2. Kierownicy urzdow obstugujcych organy wtadzy publicznej, kdy w zakresie swojego
dziatania,okresla szczegdtowy sposob pagiowania pracownikéw podlegtego urgdu z
podmiotami wykonujacymi zawodows dziatalnosé¢ lobbingowa oraz z podmiotami
wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnéci z zakresu zawodowej dziataln€ci
lobbingowej, w tym sposob dokumentowania podejmowarth kontaktow.



