ZARZADZENIE NR 114/2019
WOJTA GMINY KLUCZEWSKO
z dnia 18 grudnia 2019 roku

w sprawie: szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikowi
samorzadowej instytucji kultury dla ktorej organizatorem jest Gmina Kluczewsko oraz
wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j.Dz.U. z
2019 r. poz. 506 z poz.zm.), w zwigzku z art.10 ust.1 i 2, ust. 8 w zwigzku z art. 2 pkt. 1 oraz
art. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz.1252 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1 1. Ustala si¢ szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej kierownikowi
Gminnej Biblioteki Publicznej w Kluczewsku- samorzadowe;j instytucji kultury dla ktorej
organizatorem jest Gmina Kluczewsko w brzmieniu stanowiagcym zalacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej, stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2 . Zarzadzie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 114/2019

Wojta Gminy Kluczewsko
z dnia 18.12.2019 r.

SZCZEGOLOWE ZASDY I TRYB PRZYNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ
KIEROWNIKOWI SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI KULTURY DLA KTOREJ
ORGANIZATOREM JEST GMINA KLUCZEWSKO

§ 1. Ustala si¢ szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej kierownikowi
instytucji kultury dla ktoérego organizatorem jest Gmina Kluczewsko.

§ 2 .1. Nagrode roczng przyznaje Wojt Gminy sprawujacy bezposredni nadzor nad
instytucjg kultury na umotywowany wniosek Glownego Ksiggowego.

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

3. Nagroda roczna wyplacana jest ze §rodkow instytucji kultury i moze zosta¢ przyznana
kierownikowi, jezeli instytucja kultury posiada $rodki finansowe na jej wyptate.

4. Whniosek, 0 ktéorym mowa w ust.1 Gtowny Ksiggowy jednostki moze ztozy¢ do Wojta
Gminy w terminie 2 miesi¢cy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji
kultury za poprzedni rok budzetowy.

§ 3.Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana kierownikowi instytucji kultury, ktory petnit
swoja funkcje przez caly rok budzetowy za ktéry moze mu zosta¢ przyznana nagroda roczna
I w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkoéw pracowniczych w sposob powodujacy
wymierzenie mu kary dyscyplinarnej czy rozwigzanie umowy o prace z jego winy.

§ 4 .1.Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:

1)wiasciwg i efektywng realizacje celow statutowych instytucji kultury;
2)osiagniecie dodatniego wyniku finansowego,
3) poprawe sytuacji finansowe;j instytucji kultury, np. poprzez zmniejszenie zadhuzenia,
zmniejszenie straty, obnizenie kosztow, pozyskiwanie dodatkowych zrodet finansowania
instytucji, terminowe regulowanie zobowigzan, w tym zobowigzan publiczno-prawnych;
4) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu wykonywanych
przez instytucje kultury zadan czy swiadczonych ustlug.

2. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotno$ci przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, jakie kierownik osiggnal w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

3. Podstawe przyznania nagrody rocznej stanowi wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony
przez Glownego Ksiggowego. Wzor wniosku o przyznanie nagrody stanowi zalgeznik Nr 2
do niniejszego zarzadzenia.



Zalacznik Nr 2
Zarzadzenia Nr 114/2019
Wojta Gminy Kluczewsko

z dnia 18.12.2019.r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK .............

1. Nazwisko i imi¢ kierownika instytucji kultury

4. Wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia kierownika instytucji kultury za
wnioskowany okres

Podpis Gtownego Ksiegowego



Decyzja Wéjta Gminy o przyznaniu nagrody rocznej: Przyznaj¢/nie przyznaje¢ nagrode
roczngd w wysokosci ...

Podpis Wojta

Zalaczniki do wniosku:

1.Kopia Zarzadzenia Wojta Gminy Kluczewsko o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania
finansowego za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna.

2.Kopia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok budzetowy, za ktory moze
zosta¢ przyznana nagroda roczna.

3. Oswiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o terminowym zrealizowaniu przez
instytucje kultury zobowigzan o charakterze publicznoprawnym.

4.0swiadczenie gtownego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkéw w
budzecie instytucji kultury na wyptat¢ nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

5.0swiadczenie gtownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody roczne;.



