ZARZADZENIE NR 109/2019
WOJTA GMINY KLUCZEWSKO
z dnia 20 listopada 2019 r.

w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania dodatku specjalnego oraz nagrod dla
pracownikéw Urzedu Gminy Kluczewsko zatrudnionych na podstawie powolania.

Na podstawie art.7 pkt 1 w zwigzku z art. 36 ust.5 i 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ zasady przyznawania dodatku specjalnego oraz nagrod dla pracownikow
Urzedu Gminy Kluczewsko zatrudnionych na podstawie powotania w brzmieniu zatgcznika
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Kluczewsko.

/-/ Wéjt Gminy

Rafat Patka



Zatacznik
do zarzadzenia Nr 109/2019
Wojta Gminy Kluczewsko

z dnia 20 listopada 2019 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU SPECJALNEGO ORAZ NAGROD
DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY KLUCZEWSKO
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE POWOLANIA

§1.

Zarzadzenie stosuje si¢ do pracownikow Urzedu Gminy Kluczewsko zatrudnionych na
podstawie powotania na nizej wymienionych stanowiskach:

1) Skarbnika Gminy Kluczewsko,
zwanych dalej pracownikami.

|. Zasady przyznawania dodatku specjalnego

§2.

1. Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek specjalny, zwany dalej ,,dodatkiem” z tytutu
okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan.

2. Dodatek przyznaje Wéjt Gminy Kluczewsko.

3. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

4. Dodatek jest przyznawany i wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

5. Wysokos¢ dodatku przyznawana jest w pelnych procentach.

I1. Warunki przyznawania i sposob wyplacania nagrod

§3.

W ramach utworzonego funduszu nagrod dla pracownikéw Urzedu Gminy Kluczewsko
pracownikom moze by¢ przyznana nagroda.

§4.

Nagrody przyznawane pracownikom majg charakter uznaniowy.

§5.



1. Nagrody moga by¢ przyznawane co najmniej raz w roku kalendarzowym.
2. Prawo do nagrody przystuguje pracownikowi pozostajacemu w stosunku pracy.

§6.

Nagrody przyznaje Wojt Gminy Kluczewsko.

§7.

Wojt Gminy Kluczewsko moze w ciaggu roku kalendarzowego przyzna¢ indywidualne
nagrody za wykonanie doraznych i celowych zadan oraz za szczeg6lne osiagnigcia
pracownicze.

§8.

Nagroda, o ktorej mowa w §7, moze by¢ przyznana pracownikowi, po spetnieniu
nastgpujacych warunkow:

a) pracownik sumiennie wykonuje obowiazki pracownicze oraz cechuje si¢ wysoka
wnikliwoscig, staranno$cig i samodzielnoscia,

b) przestrzega dyscypliny pracy.
§9.

Nagroda nie przystuguje pracownikowi za okres pobierania przez niego wynagrodzenia
chorobowego oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby, macierzynstwa
oraz z tytutu wypadkow przy pracy.



