Zarzadzenie Nr 106/2019
Wojta Gminy Kluczewsko
z dnia 18 listopada 2019 r.

W sprawie : zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéow Urzedu
Gminy Kluczewsko.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 2 2019 1. poz. 1282 ) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936;
zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 2437) zarzadza si¢ , co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Kluczewsko,
stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia Nr 59/2018 Wojta Gminy Kluczewsko z dnia
30 grudnia 2018 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
Kluczewsko. Wprowadza si¢, nastepujace zmiany:

1/ Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 59/2018 Wojta Gminy Kluczewsko z dnia 30 grudnia
2018 r. otrzymuje nowe brzmienie okreslone w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Kluczewsko.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 106/2019
Wojta Gminy Kluczewsko

Z dnia 18.11.2019 r.

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 1700 - 2600
1 1720 - 2650
11 1740 - 2700
v 1760 - 2750
\ 1780 - 2800
VI 1800 - 3000
VI 1820 - 3200
VIII 1840 - 3400
IX 1860 - 3600
X 1880 - 3800
XI 1900 - 4000
XII 1920 - 4200
X1 1940 - 4400
XIV 1960 - 4600
XV 1980 - 4800
XVI 2000 - 5000
XVII 2100 - 5300
XVIII 2200 - 5600
XIX 2400 - 5900
XX 2600 - 6200
XXI 2800 - 6500
XXI1I 3000 - 6800




