UCHWALA NR XX/33/2013
RADY GMINY KLUCZEWSKO

z dnia 28 czerwca 2013 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegéltowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze
wysokos¢ i szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 594) oraz art. 30 ust. 61 6 a, art. 54 ust. 317 oraz art. 91 d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218,
Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238,
Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821, z2008 r. Nr 145 poz. 917, 22009 r. Nr 1 poz. 1, Nr 56 poz. 458, Nr 67 poz.
572, Nr 97 poz. 800, Nr 213 poz.1650, Nr 219 poz. 1706, z 2011 r. Nr 149 poz.887, Nr 205 poz.1206, z 2012 r.
poz. 908 ipoz. 1544) oraz przepiséw Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 1871, z 2006 r. Nr 43 poz. 293, z 2007 r. Nr 56 poz. 372, z 2008 r. Nr 42 poz.
257, 22009 r. Nr 52 poz. 422, Nr 222 poz. 1755, z2010 r. Nr 131 poz. 885, z2011 r. Nr 161 poz.967, z 2012 r.
poz. 790) Rada Gminy Kluczewsko uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek
1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
atakze wysokos$¢ iszczegblowe zasady przyznawania iwyplacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci mocUchwata Nr XX/10/2009 Rady Gminy Kluczewsko z dnia 27 marca 2009 roku w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek iszczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdétowy sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw atakze wysoko$¢ iszczegdlowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego zmieniona Uchwatg Nr XXV1/5/2010 z dnia 26 lutego
2010 roku.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy Kluczewsko oraz we wszystkich szkotach na terenie gminy Kluczewsko.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Swigtokrzyskiego, z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2013 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy

Wanda Popczyk-Fiecek
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Zalgcznik do Uchwaty Nr XX/33/2013
Rady Gminy Kluczewsko z dnia 28.06.2013 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze wysokos¢ i szczegotowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne
§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w zespotach
przedszkolno-szkolnych i gimnazjach prowadzonych przez Gming Kluczewsko.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) Wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow :
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) zawarunki pracy.
2) szczegodtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw.
3) Wysokos$¢ i warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy.
3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz
szczegblowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw a takze wysoko$¢ 1 szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela.

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy.

4) organie prowadzacym szkot¢ — rozumie si¢ przez to gming.

5) szkole — nalezy rozumie¢ przez to zespot przedszkolno-szkolny i gimnazjum — dla
ktérych organem prowadzacym jest gmina.

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki organizacyjnej, o ktorej
mowa w § 1 ust. 1 regulaminu.
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7) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
regulaminu.

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

10) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka.

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § 2 ust. 1
rozporzadzenia.

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP we
Wiloszczowie.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wyshuge lat.

§ 3. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wysluge lat w wysokoSci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w § 4 regulaminu.

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni niecobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, urlopu macierzynskiego badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 111
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych okreslonych w
§ 6 rozporzadzenia oraz wysoko$ci i na warunkach oraz zasadach okreslonych w § 6 + 7
regulaminu.

§ 6. 1) Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi 3%
kwoty wynagrodzen zasadniczych.
2) Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 6
miesigcy 1 nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.
3) Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢é wyzsza niz 5%
indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego z wylaczeniem dyrektorow do
ktorych stosuje sie § 8.
4) Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w ramach posiadanych $rodkow na
wynagrodzenia.
5) Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty , w
ktorej uzupelnia etat.
6) Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi
szkoty przekazuje si¢ formie pisemne;.
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§ 7. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskanie szczegolnych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pelnej realizacji programu
nauczania oraz wprowadzenie nowych tresci, korelacji tresci programowych z
innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami na sprawdzianach i
egzaminach albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

b) stosowania roznorodnych metod nauczania oraz pordéwnanie efektywnosci
stosowanych metod,

C) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z
wlasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspoOtpracy z ich rodzicami,

f) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegélnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majgcych na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spoleczne;.

2) Szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udzial w doskonaleniu warsztatu pracy

oraz r6znych form doskonalenia dorobku zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
g) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,
h) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

b) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

€) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

d) opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania,

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej.

§ 8. Dyrektorowi szkoly dodatek motywacyjny przyznaje Wojt Gminy Kluczewsko w
wysokosci do 10 % wynagrodzenia zasadniczego. Warunkiem przyznania dyrektorowi
dodatku motywacyjnego sa:
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1. Osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze.

a/ wyniki z egzaminow 1 sprawdziandéw zewnetrznych,

b/ innowacje w pracy,

¢/ udzial uczniow w pozaszkolnych konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i ich
osiagnigcia,

2. Pozyskiwanie srodkow finansowych pozabudzetowych.
3. Racjonalizacja kosztéw dziatalnosci szkoty.

4. Zarzadzanie placowka oraz petnienie roli pracodawcy.
a/ polityka kadrowa zgodna z potrzebami szkoty,

b/ monitorowanie pracy nauczycieli,

c/ atmosfera pracy w szkole,

d/ motywowanie nauczycieli do pracy,

e/ wspotpraca organdow szkoty,

f/ motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji.
5. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym

6. Wspotpraca z rodzicami.

7.Wspotpraca ze srodowiskiem poza lokalnym.

8. Ksztattowanie wizerunku szkoty

§ 9. Arkusz oceny dokonan dyrektora szkoty w celu ustalenia dodatku motywacyjnego
stanowi zalgcznik do regulaminu.

§ 10. Ustala si¢ kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:

Lp. Punkty % dodatku

motywacyjnego

1 Do 40 2

2 41-45 3

3 46-50 4

4 51-55 5

5 56-60 6

6 61-65 8

7 66-70 10
ROZDZIAL 1V

Dodatek Funkcyjny

§ 11. 1. Nauczycielowi , ktéremu powierzono stanowisko Dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci zaleznej od ilosci oddziatow tj. 10 1 wiecej oddziatow — 700 zt
miesigecznie oraz ponizej 10 oddziatlow 600 zt miesigcznie.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono:
a) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej i gimnazjum - w wysokosci 60 zt przy
liczbie uczniow w oddziale do 15 uczniéw wiacznie oraz 100 zt przy liczbie ucznidéw
w oddziale powyzej 15.
b) wychowawca oddziatu przedszkolnego - w wysokos$ci 60 zt przy liczbie dzieci w
oddziale do 15 wiacznie oraz 100 zt przy liczbie dzieci w oddziale powyzej 15.
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c) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci do 2 % s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, 0 Ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela .

ROZDZIAL. V
Dodatek za warunki pracy

§ 12. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych Iub warunkach szkodliwych dla
zdrowia przystuguje z tego tytutlu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art.
34 ust. 2 Karty Nauczycielai § 819 rozporzadzenia.

§ 13. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w § 12 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnos$ci, ucigzliwosci oraz szkodliwos$ci dla zdrowia realizowanych prac lub
zajec.
2) wymiaru czasu realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w § 10.

§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za godziny faktycznie przepracowane w
wysokos$ci podwyzszonej 0 20 % stawki godzinowej.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy , z uwzglednieniem warunkow , o ktorych mowa w §
13 ustala dla nauczyciela dyrektor , a dla dyrektora Wojt Gminy.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 15. 1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych , wychowawczych 1 opiekunczych , o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 1 6 Karty
Nauczyciela na zasadach okreslonych w § 35 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy .

1) Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajagcych do dodatku. Przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekunczych  realizowanych ~w  ramach  godzin
ponadwymiarowych.

2) Wynagrodzenie za 1 godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w
ust. 3 o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne z
planem 1 programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajgcego
wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec .

3) Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4 a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 4 ustala si¢ dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4) Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 3 i 5 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija si¢ , a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
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§ 16. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw realizowanych w
danym miesigcu przez poszczegolnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 17. 1. Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych $srodkoéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor szkoty w
rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 60% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,

2) 40% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Woijta,

3) Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ustalone sg w regulaminie
przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod przyjetego Uchwata
Rady Gminy Nr XX/32/2013 z dnia 28 czerwca 2013 roku.

ROZDZIAL V11
Dodatek mieszkaniowy

§ 18. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach na terenie gminy i posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatki mieszkaniowego w zaleznoS$ci od liczby 0sob w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -1%
2) przy dwoch osobach w rodzinie -1,25%
3) przy trzech osobach w rodzinie -1,50 %

4) przy czterech osobach wiecej osobach w rodzinie -2 %
Sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z

nim zamieszkujacych:

a) wspotmatzonka,

b) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela,

C) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do  czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.

d) posiadajgcy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia.

e) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspodlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4 na ich wspolny wniosek.
Nauczycielski dodatek przyznaje dyrektor , a dyrektorowi — Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
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1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.
2) od pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, o ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek 0 jego przyznanie.

§ 19. Nauczycielowi zatrudnionemu z kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek
wyptacany przez jednego pracodawce.

ROZDZIAL. VIII
Przepisy koncowe

§ 20. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych ,
wychowawczych i opiekunczych §wiadczenia, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 przystugujg w
wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 21. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate §wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2
stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyptate nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, o ktorym mowa w § 1 ust. 3 naliczane sa w planach finansowych
szkot.

§ 22. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie
uchwaty.

§ 23. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 24 . Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP we Wloszczowie.
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Zalacznik do regulaminu

ARKUSZ SAMOOCENY
DOKONAN DYREKTORA SZKOLY
w celu ustalenia dodatku motywacyjnego

Cze$é A
Ocena wlasna dokonan dyrektora szkoly

Imie i NAZWISKO ..o
SZKOIA ...

1. Osiagni¢cia dydaktyczno- wychowawcze.
a) wyniki z egzamindw i sprawdzianow zewnetrznych- (Statystyka, ocena opisowa)

4. Zarzadzanie placowka oraz pelnienie roli pracodawcy
a) polityka kadrowa zgodnie z potrzebami szkotly (opis)
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b) monitorowanie pracy nauczycieli (opis, przyktady)
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Czes¢ B
Ocena
dokonan Dyrektora Szkoly
przez Organ Prowadzacy
w celu ustalenia wysokos$ci dodatku motywacyjnego

Wartos¢ Tlos¢é
Ip | problematyka punktowa | uzyskanych
punktow

1 | Osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze w tym: wyniki z
egzaminow 1 sprawdzianow zewngtrznych, innowacyjno$¢ w pracy, | 15
projektowanie i realizowanie nowych rozwigzan dydaktyczno-
wychowawczych, udziat szkoly w programach edukacyjnych,
wychowawczych, profilaktycznych, zaspokajanie szczegdlnych
potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych uczniow,
udziat ucznidéw w pozaszkolnych konkursach, olimpiadach i
zawodach sportowych. Analiza Edukacyjnej Warto$ci Dodane;.

2 | Pozyskiwanie §rodkéw finansowych pozabudzetowych z r6znych
Zrodet. 10
Racjonalizacja kosztow dzialalno$ci szkoly. 15
4 | Zarzadzanie placobwka, pehienie roli pracodawcy — prowadzenie
polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty, monitorowanie i
motywowanie pracy nauczycieli, dbato$¢ o bardzo dobra atmosferg | 10
pracy oraz motywowanie do doskonalenia zawodowego

w

5 | Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym 5

6 | Wspolpraca z rodzicami 5

7 | Wspolpraca ze srodowiskiem poza lokalnym 5

8 | Ksztattowanie wizerunku szkotly 5

Wysoko$¢ przyznanego dodatku na okres od do " v %

KIUCZEWSKO. . ueiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiss hiiiiiietiestinetsestsessesssnsssnsssnssnscnns
Podpis Wojta Gmin
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