UCHWALA NR VI11/54/2019
RADY GMINY KLUCZEWSKO

7 dnia 27 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 61 ust. 6a, art. 34a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karty
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, zmiany z 2018 r. poz. 2245, zmiany z 2019 r. poz. 730, poz. 1287)
iw zwigzku zart. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z2019. poz. 506, zmiany z2019r. poz.1309) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc: - Uchwata Nr XX/33/2013 Rady Gminy Kluczewsko z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposdb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw atakze wysoko$¢
1 szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kluczewsko.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swiegtokrzyskiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Kluczewsko

Mateusz Strychalski
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Zatacznik do Uchwaty Nr VIII/54/2019
Rady Gminy Kluczewsko
z dnia 27 wrze$nia 2019 1.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to Zespoty Przedszkolno-Szkolne w Kluczewsku, Dobromierzu i
Komornikach, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Kluczewsko;

2) dyrektorze — rozumie si¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w pkt 1;

4) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia Karta Nauczyciela 1982 r;

5) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy;

6) gminie — rozumie si¢ przez to Gming Kluczewsko;

7) Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Kluczewsko.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1.Wysokos$¢ 1 zasady wyplacania nauczycielowi dodatku za wystuge lat reguluje art. 33
ust.1 Karty Nauczyciela (tj. Dz. U. Nr 2018, poz. 967 ze zm.) oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.
U.z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

2.Dodatek za wystuge lat przysluguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpito w ciggu miesigca.

3.Dodatek za wystugg lat przystuguje za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3.1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina,
przystuguje dodatek motywacyjny.

2. Dyrektor szkoly w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
wyodrgbnia $rodki finansowe na wyplate dodatkdéw motywacyjnych dla nauczycieli w
wysokos$ci 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 6 miesigcy
1 nie dluzszy niz 12 miesigcy.
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4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla nauczyciela ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt.
5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:
a) dla dyrektorow od 5% do 30% wynagrodzenia zasadniczego,
b) wicedyrektorow szkot — od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
c) dla nauczycieli — od 3% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, w tym:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych wynikéw i osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,

b) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

C) czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom,

d) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne dzialanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) umiejetnos¢ aktywizowania dzieci i mlodziezy do udzialu w imprezach i uroczystosciach
szkolnych oraz ksztattowanie postaw moralnych i spotecznych;

2) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania, opracowywanie i wdrazanie programoéw autorskich, innowacji dydaktyczno-
wychowawczych oraz innych projektow;

3) realizacja czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ustawy, zgodnych z potrzebami szkoty,
a szczegodlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, aktywny udziat w realizowaniu
innych zadan statutowych szkoty,

b) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia zdolnego i majacego trudnosci w nauce;

4) dbatos¢ o mienie szkoty, stan bazy dydaktycznej i indywidualny warsztat pracy;

5) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

6) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

7) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2.Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:

1) terminowo$¢ i jakos¢ realizacji zadan statutowych oraz zleconych przez organ prowadzacy;

2) przestrzeganie prawa w kierowaniu szkota;

3) dbalos¢ o warunki pracy, w tym zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,;

4) wspoélpraca z organem prowadzacym, organami szkoty i srodowiskiem lokalnym oraz efekty w
tym zakresie;

5) prawidlowo$¢ opracowania planu finansowego szkoty i racjonalne wydatkowanie $rodkow
publicznych;

6) skutecznos$¢ pozyskiwania srodkow pozabudzetowych i gospodarowanie nimi;

7) inicjowanie i organizowanie promocji szkoty;

8) umiejetne projektowanie i wdrazanie pozadanych zmian w zakresie dydaktyki, wychowania i
opieki.
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DODATEK FUNKCYJNY

§ 5.1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora w szkole
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w
zastgpstwie.

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny.
4. Wysoko$¢ przystugujacych nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w
szkole okresla ponizsza tabela.

Lp. | STANOWISKO Kwota w zt od Kwota w zt do
1. Dyrektor Zespotu placowek

przedszkolno-szkolnych 400,00 1000,00
2. Wicedyrektor 300,00 600,00

5. Za wychowawstwo klasy lub opieke nad oddzialem przedszkolnym, dodatek funkcyjny
przystuguje w wysokosci 300,00 zt.:

6. Opiekunowi stazu — 3% wynagradzania zasadniczego stazysty , za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.

7. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddzialéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe 1
spoteczne w jakich szkota funkcjonuje ustala:

a) dla dyrektora - Wojt,

b) dla wicedyrektora i nauczyciela — dyrektor.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych 1
ucigzliwych dla zdrowia warunkach pracy w wysokosci 10 % stawki godzinowej wynikajacej
ze stawki osobistego zaszeregowania.

2. Wykaz prac trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkow pracy okreslony jestw § 81§ 9
rozporzadzenia.

3. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 1 ustala

dla dyrektora — Wojt,

dla nauczyciela — dyrektor.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 7. 1.Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktoérej realizacja nastgpuje w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela .
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3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zast¢pstwa nauczycieli
poszczegblnych stopni awansu zawodowego ustala si¢: dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywata si¢ w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 3 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

5. Podstawg wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa jest
wykaz tych godzin sporzadzony co miesigc przez dyrektora szkoty.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8.1. W budzecie Gminy Kluczewsko tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktérym mowa w ust. 1 okres$la odrgbna uchwata Rady
Gminy Kluczewsko.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

4. Postanowienia niniejszego Regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla
jego ustalenia.
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