                                                                    Kluczewsko, dnia 10 stycznia 2020 r.

OGŁOSZENIE                                                                                                                                   WÓJT GMINY KLUCZEWSKO                                                                                                    ogłasza nabór kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze                                                                     INSPEKTORA                                                                                                                                            w Urzędzie Gminy Kluczewsko                                                                                                                       ul. Spółdzielcza 12,     29-120 Kluczewsko
 w wymiarze pełnego etatu. 

I. Wymagania niezbędne kandydata:
1) Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych państw, których obywatelom na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,                                                                                                                                                       2) Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,                                                                                                                                                                                        3) Niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,                                                                                                                           4)  Wykształcenie wyższe w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym i nauce,                                                                                                                                                         5)  Doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku,                                                               6) Znajomość  przepisów prawa: ustawy o  planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, Kodeksu postępowania administracyjnego, ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o gospodarce nieruchomościami, ustawy Prawo Budowlane w zakresie niezbędnym do pracy na ww. stanowisku,                                                                                                                                            
II. Wymagania dodatkowe kandydata:  
1)Umiejętność komunikowania się i argumentowania,                                                                                                                                                 2)Dobra organizacja pracy,                                                                                                                              3)Sumienność,                                                                                                                                          4)Dokładność,                                                                                                                             5) Biegła umiejętność obsługi programów biurowych Word oraz Excel, 

III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1)prowadzenie procedur decyzji o ustaleniu warunków zabudowy i zagospodarowania terenu,                                                                                                                                                          2 ) prowadzenie procedur miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego;                                                                                                                              3) Wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu gospodarki przestrzennej (decyzje o warunkach zabudowy i decyzje o lokalizacji inwestycji celu publicznego);                                                                                   4) Prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego  i o ustaleniu warunków zabudowy,                                                                                                                                                       5) Przygotowywanie zaświadczeń, opinii, wypisów i wyrysów z planu przestrzennego zagospodarowania i innych dokumentów wydawanych na podstawie planu przestrzennego zagospodarowania i studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego Gminy;                                                                                                                                                        6) Prowadzenie rejestru otrzymanych pozwoleń na budowę i użytkowanie;                                                             7) Realizacja tematyczna i odpowiedzialność merytoryczna za przygotowanie i aktualizację treści zawartych na stronie BIP wynikających z zadań własnych;                                                                                                                                         8) Przygotowywanie umów związanych z wydatkowaniem środków na opracowania planistyczne;                                                                                                                                            9) Przygotowywanie projektów uchwał dotyczących sporządzania i zatwierdzania miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego a także studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego Gminy;                                                                                                                    10) Przekazywanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego marszałkowi województwa;                                                                                                                                                                           11) Prowadzenie spraw z dziedziny prawa budowlanego;                                                                                                   12) Współpraca z administracją powiatową w zakresie pozyskiwania decyzji o pozwoleniu na  budowę;                                                                                                                                                  13) Nadzór nad ochroną ziemi, powietrza, wód gruntowych przed zanieczyszczeniami, nadmiernym hałasem i innymi czynnikami powodującymi zagrożenie dla środowiska prowadzenie spraw z zakresu ochrony środowiska;                                                                                                                                                            14) Nadzór  i kontrola  użytkowników maszyn i urządzeń nad prawidłowym  eksploatowaniem  pod względem uciążliwości dla środowiska;                                                                                                                                            15) Współpraca z Państwową Inspekcją  Ochrony Środowiska w zakresie  ochrony   i        utrzymania  środowiska w należytym stanie;                                                                                                                                         16) Przygotowywanie  opinii w zakresie postępowania  z odpadami niebezpiecznymi;                                           17) Wydawanie opinii w zakresie  zagospodarowania i utylizacji  odpadów produkcyjnych, kontrola osób prowadzących  działalność gospodarczą w tym zakresie;                                                                                                                        18) Opracowanie i realizacja  Programu Ochrony Środowiska;                                                                                    19)Prowadzenie postępowania administracyjnego w sprawie decyzji o środowiskowych  uwarunkowaniach  zgody na realizację  planowanego  przedsięwzięcia  inwestycyjnego;                        20) Organizowanie  programu i realizacja  bezpłatnego wywozu  i utylizacji  eternitu;                             21) Prowadzenie bazy  inwentaryzacyjnej  wyrobów  zawierających azbest;                                      22)Przygotowywanie projektów uchwał, umów i regulaminów  oraz  sprawozdań;                              23) Prowadzenie  wykazu publicznie dostępnych  danych dotyczących  ochrony środowiska;                      24)Wydawanie decyzji  nakazujących  osobie fizycznej, której  działalność  negatywnie  oddziałuje na środowisko, wykonanie w określonym  czasie czynności  zmierzających do  ograniczenia  negatywnego oddziaływania na środowisko;                                                                                                              25)  Wydawanie decyzji wstrzymującej  uzyskanie  instalacji prowadzonej  przez  osobę fizyczną  w ramach  zwykłego korzystania  ze środowiska.                                                                                              26)Przyjmowanie zgłoszeń od wykonawcy o zamiarze przystąpienia do wykonywania  prac geologicznych,                                                                                                                                                       27)Przygotowanie opinii w sprawie wydobywania kopalin na potrzeby organu koncesyjnego oraz  przygotowywanie postanowień dotyczących uzgodnień dokonywanych na podstawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,                                                                          28)Opracowywanie projektu założeń planu zaopatrzenia w ciepło, energie elektryczną i paliwa gazowe,                                                                                                                                        29) Współdziałanie ze Spółkami Wodnymi przy określaniu potrzeb konserwacji urządzeń melioracyjnych;                                                                                                                                            30)Konserwacja rowów będących w zarządzie Gminy;                                                                                                                                                                        31) Scalanie i podział nieruchomości;                                                                                                               32)Rozgraniczeń nieruchomości:                                                                                                                                  33) Przygotowanie postanowień  o wszczęciu postępowań rozgraniczeniowych;                                          34) Wykonywanie  czynności  technicznych  związanych  z analizą i kontrolą  dokumentacji rozgraniczeniowej                                                                                                                                                       35) Kompletowanie  dokumentów i przesłanie  do ewidencji gruntów;                                                   36) Podziału nieruchomości a w szczególności:                                                                                                a) analiza  i ocena  operatów  pomiarowych przedłożonych  do zatwierdzenia,                                         37) Przygotowanie materiałów do podjęcia uchwał w sprawie akceptacji zmiany charakteru użytkowania gruntów z rolnych na leśne oraz opiniowania wniosków o przyznanie dotacji na pokrycie kosztów zalesienia                                                                                                                                                                    38) Wykładanie do publicznego wglądu projektu uproszczonego planu urządzenia lasu oraz   

IV. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie  Gminy Kluczewsko:
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Kluczewsko w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych wyniósł poniżej 6 %.

      V.  Wymagane dokumenty i oświadczenia w formie papierowej:

1) podanie o przyjęcie na stanowisko objęte konkursem (list motywacyjny),
2)  krótki życiorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),
3) kserokopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie (dyplom lub zaświadczenie o odbytych studiach),
4) kserokopie dokumentów potwierdzających ww. staż pracy (np. świadectwa pracy, zaświadczenie o zatrudnieniu zawierające okres zatrudnienia),
5)  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
6/  podpisane oświadczenia kandydata: 
• o posiadanym obywatelstwie,
• o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych,
• o korzystaniu z pełni praw publicznych,
• że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego oraz umyślne przestępstwo skarbowe,
- ww. oświadczenia powinny zawierać klauzulę wynikającą z art. 233 k.k.
- podpisana informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celów rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzędnicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzędnicze.                                                                                                                                         * Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 
List motywacyjny oraz cv powinny zawierać klauzulę: Wyrażam zgodę  na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji zgodnie z Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO) oraz ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000).       

 Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście, za pośrednictwem poczty, w formie elektronicznej w terminie do dnia 24 stycznia 2020 r. do godz. 14.00 w Biurze Obsługi Mieszkańców /parter/    w  Kluczewsku ul. Spółdzielcza12,29-120 Kluczewsko,  w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Konkurs na stanowisko  Inspektora w Urzędzie  Gminy  Kluczewsko”.
  Postępowanie konkursowe obejmuje analizę wszystkich złożonych dokumentów oraz rozmowy z kandydatami. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmów kandydaci zostaną poinformowani indywidualnie. Nadesłanych dokumentów nie zwracamy. Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane.

  VI. Informacje dodatkowe.
Informacje o przebiegu naboru będą umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Gminy   Kluczewsko, stronie internetowej  Gminy Kluczewsko oraz na tablicy informacyjnej urzędu. 

                                                                                        WÓJT  GMINY
                                                                                         /-/ Rafał  Pałka

 

 

