Ogtoszenie Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Kluczewsku
o naborze na wolne stanowisko urzednicze - Gtowny ksiggowy

KIEROWNIK GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W KLUCZEWSKU
ul. Spoldzielcza 12, tel. (044) 781 48 59
29 -120 Kluczewsko

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze - Glowny ksiegowy
w wymiarze: 1/8 etatu w Gminnej Bibliotece Publicznej w Kluczewsku

Wymiar czasu pracy: 1/8 etatu
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Wymagania niezbedne:

- pelna zdolno$¢ do czynnoS$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- ukonczone ekonomiczne studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajagce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe
I posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiggowosci albo ukonczong S$rednia,
policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiadanie co najmniej 6-letniej
praktyki w ksiggowosci, albo legitymowanie si¢ wpisem do rejestru bieglych rewidentow
na podstawie odrgbnych przepisow albo posiadanie $wiadectwa kwalifikacyjnego
uprawniajgcego do ustlugowego prowadzenia ksiag. rachunkowych lub certyfikat
ksiggowy, wydane na podstawie odrebnych przepisow,

- znajomos¢ ustawy o rachunkowosci

- znajomos¢ ustawy o finansach publicznych

- znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym

- znajomos¢ ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego

- znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej, pracownikach samorzadowych

-znajomos¢ przepisow ksiegowych VAT

- znajomos¢ ustawy prawo zamowien publicznych

Wymagania pozadane:

doswiadczenie w pracy w administracji publicznej,

umiejetnos¢ planistycznego 1 analitycznego myslenia.

dyspozycyjnos$¢, rzetelnos¢, sumienno$¢ i pracowitosce.

wysoka kultura osobista

praca na komputerze w §rodowisku MS WORD 1 MS EXCEL, obstuga programu
PLATNIK,

umiejetnosé pracy w zespole.

komunikatywnos¢ i fatwos¢ nawigzywania prawidtowych kontaktow z klientami i
wspotpracownikami.

kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej.

Planowany zakres obowigzkow na stanowisku:

prowadzenie rachunkowosci Biblioteki,

biezgca analiza dochodow i wydatkow pod katem ich zgodnos$ci z planem finansowo-
rzeczowym jednostki,

wykonywanie dyspozycji srodkami finansowymi,

sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostki



5) sktadanie miesi¢cznych deklaracji w urzedzie skarbowym, ZUS
4. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) zyciorys (CV)

2) kwestionariusz osobowy,

3) list motywacyjny,

4) dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie,

5) $wiadectwa pracy,

6) oswiadczenie o stanie zdrowia,

7) o$wiadczenie 0 niekaralnos$ci,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacji.

5. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach:

1) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje lub
umiejetnosci.

Z wytypowanym kandydatem zawarta zostanie umowa o prace na okres probny . Przewiduje
si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia umowy o prace na czas okreslony, po uplywie, ktorego z
kandydatem moze zosta¢ zawarta urnowa o prace na czas nieokreslony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w
Kluczewsku przy ul. Spotdzielczej 12 lub przestaé poczta (decyduje data wptywu w Urzedzie
Gminy) z dopiskiem na kopercie: ,,Konkurs - gtéwny ksiegowy GBP", w terminie do dnia
03 lipca 2013r. do godz. 15 .00 na adres: Gminna Biblioteka Publiczna w Kluczewsku, ul.
Spotdzielcza 12, 29-120 Kluczewsko

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Gminnej Biblioteki Publicznej po wyzej
okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Kandydaci  zakwalifikowani, zostang poinformowani o  terminie  rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (na
stronie Urzedu Gminy w Kluczewsku ) oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy w
Kluczewsku.

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w siedzibie Urzedu Gminy. Dodatkowe
informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 44 781 42 46 wew. 14

Na wymaganych dokumentach aplikacyjnych (...) kandydat wpisuje klauzule: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych.

Kluczewsko 17.06.2013



Zarzadzenie Nr 1 /2013
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Kluczewsku
z dnia 17 czerwca 2013 r.

W sprawie:
powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
glownego ksiegowego w Gminnej Bibliotece Publicznej w Kluczewsku.

Na podstawie art. 33 ustawy. 2 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.l1591 ze zmianami) oraz ustawy z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 roku Nr 223,
poz. 1458) oraz na podstawie § 4 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze i
kierownicze stanowiska urzednicze w Gminnej Bibliotece Publicznej w Kluczewsku
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Powotuje Komisje Rekrutacyjng w nastgpujacym sktadzie:

1. Pan Andrzej Jaskiewicz - przewodniczacy Komisji,
2. Pani Dagmara Strychalska- cztonek komisji,
3. Pani Teresa Staszczyk - cztonek komisji

§ 2.
Ogtasza si¢ nabor na stanowisko ksiggowego GBP.
§ 3.

Wymagania wobec kandydatéow oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu
0 naborze

§ 4.
Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko gtownego
ksiegowego w Gminnej Bibliotece Publicznej w Kluczewsku.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



